CONSELHO UNIVERSITARIO
Avenida Josina Machel n® 256, Tef.: 26215738 Fax: 26215738/ 26214074, C.P. 544- Nampula-Mocambique

Deliberag¢io n° 33/COUR /2020

Reunido na III* Sessao Ordinaria nos dias 11 e 12 de Margo de 2020, o Conselho Universitario
apreciou e deliberou sobre a proposta do Regulamento Académico para os cursos de graduacio da
UniRovuma. Da apreciacio resultou que a proposta € oportuna e estd em conformidade com os
Estatutos da Universidade, sendo pertinente e consentanea com o estagio ¢ os desafios actuais ¢

futuros da Universidade Rovuma.

Ao abrigo das competéncias conferidas pela alinea 1), do n® 1, do artigo 45, dos Estatutos da
Universidade Rovuma, aprovado pelo Decreto n® 7/2019, de 18 de Fevereiro, do Consclho de

Ministros, o Conselho Universitrio delibera:

1. E aprovado o Regulamento Académico para os cursos de Graduagdo da UniRovuma,
em anexo, é parte integrante da presente Deliberacio.
2. A presente deliberacao entra em vigor imediatamente.
Publique-se.
Deliberado na Cidade de Nampula, no dia 11 de Marco de 2020.

O Presidente




REGULAMENTO ACADEMICO PARA OS CURSOS DE GRADUACAO

Comissdo

Adelino Inacio Assane
Arlindo Cornélio N. Juliasse
Aurélio Adelino Bernardo
Julido Artur Mussa

Elsa Changa Macia

Nampula, 2020
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INTRODUCAO

A Universidade Rovuma(UniRovuma) tem como tarefa principal a formacédo
de técnicos de nivel superior capazes de produzir, aplicar e difundir de forma criativa a

cultura, a ciéncia e a técnica ao servigo do desenvolvimento do pais e domundo.

Para a concretizagdo deste grande objectivo ¢ indispensavel a existéncia de uma
legislacdo adequada, que permita regulamentar da melhor forma os processos

conducentes a realizagdo deste mesmo objectivo.

De entre os regulamentos importantes e necessarios surge, pela sua

oportunidade e relevancia, o Regulamento Académico.

O presente Regulamento Académico contém os principios, 0s conceitos, as
normas e 0s procedimentos a observar, especialmente pelos docentes e estudantes
universitarios, no processo de desenvolvimento das actividades académicas, nas
diferentes unidades orgénicas da UNIROVUMA onde o processo de ensino tem lugar,
para que se estabelecam, as relagdes e interac¢des que permitam realizar o processo de

ensino com a harmonia e a integridade académica que o deve caracterizar.

Este regulamento € aplicavel a todos os estudantes que frequentam os cursos de
graduacdo oferecidos pela UNIROVUMA, independentemente do seu regime: diurno,
pos-laboral ou a distancia. Contudo, dadas as particularidades de alguns cursos como os
oferecidos em regime pds-laboral ou a distincia e de outras actividades curriculares com
caracter especifico em algumas unidades ou, como forma de cobrir aspectos nao
tratados por este regulamento, as respectivas unidades, poderdo propor e submeter para
apreciacdo e aprovagdo pelos orgios competentes da UNIROVUMA legislagdo
especifica, como complemento ao presente regulamento. Esta serd tratada como anexo

a este regulamento.

No dmbito deste regulamento sdo entidades juridicamente autorizadas o Reitor,
o Vice-Reitor Académico e os Directores de Faculdades e Institutos Superiores que
administram 0s cursos e, caso estes assim o entendam, para facilitar a tramitacdo de
processos, podem delegar as competéncias que lhes sdo atribuidas a outros 6rgdos ou
entidades. Nestes casos, a delega¢io de competéncias tem efeito quando existe um

despacho para tal e ndo haja impedimentos definidos por lei.
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CAPITULO1I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1
Definicoes

Para efeitos do presente Regulamento Académico entende-se por:

a) Actividades curriculares da disciplina ou modulo — sdo aulas teoricas, aulas
praticas, aulas laboratoriais e/ou de experimenta¢do, estiagios clinicos, estagios

profissionais, estagios curriculares e outros, dentro da mesma disciplina ou modulo;

b) Ciclo de formacao - ¢ o periodo de aprendizagem que, através da acumulagdo de
um conjunto de créditos académicos, adquirem-se determinados conhecimentos,

habilidades e competéncias;

C) Crédito Académico — é a unidade de medida de trabalho realizado com sucesso
pelo estudante, sob todas as suas formas, para alcancgar os resultados da aprendizagem

previstos numa disciplina ou médulo;

d) Curso ou formacdo — € aorganizacdo de matérias cientificas e experiéncias de
aprendizagem relacionadas e ministradas numa base regular e sistematica, geralmente

por um periodo previamente fixado;

e) Disciplinaoumédulo—¢ osomatorio das
actividadescurricularesprevistasnoprograma tematico de uma unidade do plano de

estudos ou drea de conhecimento do curso;

f) Equivaléncia - ¢ a equiparacido de disciplinas, modulos, actividades curriculares
da mesma ou de diferentes instituicoes de ensino que se consideram terem contetidos

similares e exigirem o mesmo volume de trabalho;

g) Grau académico - ¢ a qualificacdo conferida por instituigdes de ensino superior a

conclusdo, com éxito, de um ciclo de formacdo;

h) Grau de Doutor - ¢ a qualificagdo com caracter predominantemente académico

que se obtém, numa Universidade, no final do 3° ciclo de formacdo;

1) Grau de Mestre - ¢ a qualificacdo com caracter predominantemente académico

ou profissionalizante, que se obtém, numa institui¢do de ensino superior, no final do 2‘;,....-%

ciclo de formacgao; 7
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) Grau de Licenciatura - ¢ a qualificacio com caracter predominantemente
académico ou profissional que se obtém numa instituigio de ensino superior, no final do
1° ciclo de formacdo e é conferido numa Universidade, Instituto Superior, Escola

Superior, Academia ou Instituto Superior Politécnico;

k) Outras actividades curriculares — actividades curriculares cuja realiza¢io nio
cumpre com o formato e/ou periodo de aulas, incluindo-se os projectosde investigac¢io,
estagio profissional, as actividades de Julho ou Janeiro e as véarias formas de culminacido

doscursos;

Iy Resultados de Aprendizagem — sdo as competéncias que se esperam que 0s

estudantes adquiram ao concluirem com sucesso, uma disciplina ou modulo;

m) Semestrecurricular-¢ o tempo que compreende o periodo lectivo e a

épocadeexames.

Artigo 2
Objecto
O Regulamento Académico tem por objecto estabelecer as regras de acesso, organizagio

e funcionamento dos cursos da graduagio ministrados pela Universidade

Rovuma(UniRovuma).
Artigo 3
Ambito
1. O presente Regulamento Académico aplica-se a todos os estudantes

matriculados nos cursos de graduacdo ministrados na UniRovuma, ao Corpo Docente,
a todo Corpo Técnico Administrativo CTA e a todas as Unidades Académicas e

servicos da UniRovumaenvolvidos em actividades académicas. *

2. Os Cursos de Pos-graduacdo conferentes de grau académico, bem como os
cursos nao conferentes de grau, podem adoptar, de acordo com as suas especificidades,
regulamentos proprios, tendo em atencdo as linhas gerais definidas no presente

Regulamento.
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CAPITULO IT
INGRESSO E MATRICULA
SECCAOI
INGRESSO

Artigo 4
Critérios Gerais de Ingresso
1. O cntério para o ingresso na UniRovumaé a prestacdio de provas de exame de

admissao, cujo processo € regido por disposi¢desproprias.

2. As condigbes e demais requisitos de acesso as provas de exame de admissdo e de
ingresso na UniRovumaconstam da informag¢do divulgada anualmente nos editais sobre

exames de admissdo e da legislagdoespecifica em vigor.

Artigo 5
Regime Especial de Ingresso
. O mgresso na UniRovuma, ao abrigo de acordos de cooperacdo firmados pela
UniRovuma oucom o Governo da Republica de Mogambique ou com as institui¢des

nacionais ou estrangeiras, € regulado por legislagdoe/ou acordos especificos;

2 Podem ainda ingressar por regime especial, os estudantes transferidos de outras
instituicbes de ensino superior para frequentar cursos similares ministrados na

UniRovuma, nos termos do presente Regulamento;

3 Os procedimentos para o ingresso em regime especial constam de legislagao

e/ou acordos especificos.
SECCAOII
MATRICULA
Artigo 6
Obrigatoriedade da Matricula

O acesso aos cursos oferecidos pela UniRovuma, por via de exames de admissdo ou por

outra forma prevista na lei deve ser confirmado pela matricula.
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Artigo 7
Natureza e efeitos da Matricula
A matricula é o acto pelo qual se confirma o ingresso na UniRovumae somente deste
acto emerge um vinculo juridico entre o estudante e a UniRovuma de que decorrem

direitos e deveres.

Artigo 8
Direito a Matricula
1. S6 os candidatos admitidos @ UniRovuma, de acordo com os critérios fixados

para o efeito, podem- se matricular.

2. A matricula deve ser efectuada com a observincia dos prazos divulgados no
Calendario Académico e no Edital de Matriculas e Inscri¢oes.
Artigo 9
Perda do Direito a Matricula
1. O candidato que apds a sua admissdo @ UniRovumanio formalizar a matricula no

ano correspondente a sua admissdo perde o direito de ingresso e deverd submeter-se

novamente ao processo de admissdo, caso deseje ingressar naUniRovuma.

2 A vaga deixada livre é preenchida pelo candidato mais bem posicionado na lista de

apuramento do curso em questdo até o preenchimento do numero de vagas disponiveis.

3. Nio ¢ permitida a matricula, naUniRovuma, no mesmo ano lectivo em mais de

um curso do mesmo Ciclo de Formacio.

Artigo 10
Procedimentos de Matricula
1. A matricula realiza-se na Direc¢dao do Registo Académico da UniRovumaou nos

servigos de registo académico das Unidades Orginicas Académicas da Universidade.

2 O estudante matricula-se apenas uma vez para a obtencdo de um determinado
grau acadeémico e formaliza semestralmente o seu vinculo com a Instituicdo por meio da

mnscri¢cdo nas disciplinas ou modulos.

-

3. A matricula tem validade durante todo o periodo de formacédo, sem prejuizo de

disposicoes especificas.

4. A matricula realiza-se apenas nos periodos indicados no Calendédrio Académict e
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no Edital de Matriculas e Inscrigbes e sua efectivacio requer a apresentacio da

documentacgdo requerida, incluindo o pagamento de taxas anualmente fixadas.

5. A matricula por si s6 ndo confere ao estudante o direito de frequentar a
universidade, sendo necessario proceder a inscri¢do nas disciplinas ou moédulos que

pretende frequentar.

Artigo 11
Anulacdo da Matricula
1. Ao estudante é permitida a anulagdo da matricula s6 depois de ter frequentado

pelo menos um semestre lectivo.

2. Ao estudante ¢ permitida a anulagdo da matricula duas vezes ao longo do periodo

de formacio.

3. Para a anulacdo da matricula, o estudante deve apresentar um requerimento
dirigido aoMagnifico Reitor manifestando esse interesse e deve submeté-lona respectiva

Unidade Académica.

4. A anulacdo da matricula devidamente autorizada implica a interrupcio da
contagem de tempo de estudos do estudante sem, contudo, exceder a duragio normal do

curso para o qual foladmitido.

5. A anulacdo da matricula ndo isenta o estudante da responsabilidade financeira
contraida até a data de entrada do pedido e nem d4 direito ao reembolso de qualquer

valor pago, nos termos e prazos estabelecidos para o efeito.

6. Casos excepcionais aos previstos nos numeros anteriores serdo autorizados por

Despacho do Magnifico Reitor.

Artigo 12
Desisténcia ou Abandono
1. Caso o estudante deixe de frequentar o curso sem anular a matricula, considera-

se desistente e perde o direito de frequéncia, durante dois anos.

2. O Estudante que ndo efectuar a inscrigdo em pelo menos uma das disciplinas ou

modulos do semestre curricular considera-se na situagido de abandono.
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CAPITULO 11
INSCRICAO E NIVEL DE FREQUENCIA

Artigo 13
Inscricdo e prazos gerais
1 A inscrigdo € o acto pelo qual o estudante se regista nas disciplinas ou modulos
que pretende frequentar e estarealiza-se a nivel dos servicos académicos e
administrativos da Faculdade, Instituto Superior ou Departamento que administra

OCUurso.

2 A 1nscricdo deverd observar os prazos estabelecidos no Calendéario Académico
da UniRovumaou, no Edital de Matricula e Inscricio ou, em outro regulamento

especifico.

& O estudante que ndo cumprir os prazos indicados no niimero anterior podera
mscrever-se dentro dos primeiros 15 dias apds o inicio das aulas, mediante o pagamento

de uma taxa agravada.

4 O estudante deve inscrever-se, por semestre curricular, num numero de

disciplinas ou modulos do ano que frequenta mais as disciplinas ou modulos em atraso.

8 O estudante com disciplinas ou médulos em atraso num dado semestre, e que
no ano lectivo anterior tenha completado no minimo 45 créditos, pode inscrever-se em
disciplinas ou modulos adicionais, até 10 créditos por semestre curricular, totalizando

20 créditosanuais.

6. SO € permitida a inscrigdo semestral aos estudantes,.dos cursos sujeito a

pagamentos de taxas, com a situacao financeira regularizada (saldo zero).

Artigo 14
Prioridade na Inscri¢do de disciplinas ou modulos
No acto da inscri¢do e na selecgdo das disciplinas ou modulos que pretende frequentar,

num dado semestre ou ano lectivo, o estudante devera:

1. Respeitar o regime de precedéncias e de frequéncia estabelecido em cada curso,

bem como outros regulamentos especificos em vigor naUniRovuma.

2 Seleccionar obrigatoriamente as disciplinas ou méodulos dos anos atrasa_giid'é' do
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plano de estudos oferecidos nesse semestre que ndo tenha obtido aprovagdo ou que nio

tenhase inscrito.

-

3. O disposto no numero anterior constitui condi¢do para a sua inscrigio nas

disciplinas ou modulos de um ano curricularespecifico.

4. Respeitando sempre os numeros anteriores, inscrever-se sO e unicamente até

dois niveisconsecutivos.

5. Respeitar a carga hordria das disciplinas ou modulos seleccionados, nao
excedendo a carga hordria semanal maxima prevista no plano de estudos do respectivo

Curso.

6. O aluno com disciplinas em atraso devera se sujeitar ao horario estabelecido

pelas Direc¢des das Faculdades.

Artigo 15
Procedimentos de Inscrigcdo
1. A inscricdo ¢é feita mediante o preenchimento do impresso previsto para tal e
pagamento de uma taxa correspondente ao numero de disciplinas ou modulos que o

estudante pretende frequentar.

2. O pagamento da taxa correspondente ao valor de cada disciplina ou modulo em que
o estudante pretende inscrever-se ndo equivale a inscrigdo, devendo para o efeito, este
pagamento ser acompanhado do preenchimento do impresso de inscri¢io, nos termos

do numero 1 do presente artigo.

Artigo 16
Regime de Precedéncias

2 A frequéncia de disciplinas, médulos ou actividades de aprendizagem estd

sujeita ao regime de precedéncias aprovado no curriculo do curso.

2. O estudante so pode inscrever-se nas disciplinas ou médulos subsequentes, caso
tenha obtido nota de frequéncia positiva ou aprovacio nas disciplinas ou moédulos

precedentes.

Artigo 17
Anulacdo de Inscrigdao

1. O estudante pode anular as inscrigdes, por requerimento dirigido ao Director da
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Unidade Orgéanica que administra o curso em causa, até 30 dias apos o inicio das aulas.

2. Fora do prazo referido no niumero anterior e na interrup¢do da frequéncia ou

anulacdo da inscricdo por impossibilidade de pagamento, considera-se desistente a

disciplina ou médulo e consequentemente reprova¢io nos mesmos.

3. Serdo automaticamente anuladas as inscri¢ées que violem o disposto no presente

Regulamento.

Artigo 18
Responsabilidade financeira
1. A anulacdo da inscricdo nos termos do Ponto 1 do Artigo 17 ndo da direito a
reembolso das taxas de matricula, de inscri¢io, nem de qualquer outro pagamento

efectuado antes da data do despacho que autoriza a anulacio.

2. Nos cursos sujeitos ao pagamento de taxas e propinas, a anulacio da inscri¢io ou
a desisténcia a  disciplinaoucursonioisentaaoestudantearesponsabilidadefinanceira
contraida e nem da direito ao reembolso de qualquer outro valor pago, nos termos e

prazos estabelecidos para o efeito.

Artigo 19
Nivel de Frequéncia
1: O nivel de frequéncia ¢ a posicao em que o estudante se encontra no que respeita

ao cumprimento do plano de estudos do curso que frequenta.

2. O nivel de frequéncia do estudante é definido pelo ano do plano de estudos a que
pertencem as disciplinas ou modulos dos anos mais avancados do curso, em que o
estudante estd inscrito, desde que ndo tenha em atraso mais de 1/3 das disciplinas ou

modulos de anos anteriores.

3. Nos casos referidos no nimero anterior, o nivel de frequéncia serd a do ano

anterior em que estiver inscrito em mais disciplinas e modulos.
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CAPITULO IV

DURACAO E ORGANIZACAO DOS CURSOS

Artigo 20
Organizagao dos Cursos
1. Os cursos organizam-se pelo sistema de créditos académicos, nos termos legais.
2. O grau de Licenciatura que corresponde ao 1° ciclo de formacdo ¢ atribuido a

quem tiver acumulado no minimo de 240 créditos para o curso com duracdo de 4 anos.
Os cursos com duracdo superior a 4 anos, terdo o nimero de crédito correspondente,

sendo que cada semestre equivalente a 30 créditos.

3 Para efeitos de determinagdo do nimero de créditos por disciplina ou modulo,

estabelece-se uma unidade de crédito académico como tendo 30 horas.

4. O regime normal dos cursos pressupde a divisdo do ano lectivo em dois semestres
curriculares. Salvo razdes de cardcter extraordindrio que justifiguem uma solucio
diferente, cada semestre curricular devera ser de 21 (vinte e uma) semanas, incluindo o

periodo de exames.

5 O volume total anual de trabalho do estudante é fixado num méximo de 1680
horas, correspondentes a 42 semanas na razao de 40 horas por semana. Este tempo inclui
as horas de contacto efectivo, tempo real de contacto directo com os professores, o tempo

dedicado ao estudo individual, a preparagdo para os exames € a sua realizacio.

6. E fixada, em toda a UniRovuma, a duragio de um tempo lectivo de 60 minutos
por aula, sem prejuizo das aulas praticas. .
7. Os planos curriculares em vigor e a carga horaria semanal das disciplinas sdo os

fixados, para cada curso, ndo devendo o volume total de trabalho do estudante exceder

40 horas por semana.

8. Cada disciplina corresponde a uma unidade tematico-didactica devidamente
descrita.
9. As disciplinas podem, em conformidade com o plano de estudos, ter duragio

semestral ou anual agrupando-se, neste Gltimo, os dois semestres curriculares do mesmo._

ano lectivo.
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10. Mediante proposta da Unidade Académica, homologada pelos Orgdos

competentes, permite-se:
a) O agrupamento de disciplinas de um semestre;

Artigo 21
Dura¢do do Curso
L. Os cursos de graduagdo do Regime Presencial e de Ensino a DistAncia na
UniRovumatém a duragdio de 4 a 6 anos, correspondentes a 8 e 12semestres,

respectivamente,

2 O estudante que se matricula num dos cursos oferecidos pela UniRovuma dispde
de um tempo determinado para completar os seus estudos, igual ao periodo de duragido

do curso.

3. O estudante que ndo concluir o seu curso apds o periodo definido no nimero 1, do

presente artigo, podera frequentar mais um ano com agravamento de taxas.

4. Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, nio serio considerados os

periodos de vigéncia de anulacdo de matricula,

5. O estudante na situacdo prevista no numero anterior, podera estudar na

UniRovuma num outro curso obedecendo as condictes de ingresso previstas.
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CAPITULO V
MUDANCA DE CURSO E MUDANCA DE REGIME

Artigo 22
Mudanca de Curso
1. A mudanga de curso é o processo de alteragao do vinculo que liga o estudante a um
determinado curso, sem prejuizo das disposicoes regulamentares em vigor

naUniRovuma.

2. O pedido de mudanca de curso é da exclusiva responsabilidade do estudante,
devendo ser respeitados os prazos estabelecidos para o efeito e as condi¢des de acesso ao

curso pretendido.

-

3. A formaliza¢do da mudanc¢a de curso realiza-se pela inscricio no novo curso, nos

termos do presente regulamento.

Artigo 23
Procedimentos para a Mudanga de Curso

1. O estudante pode mudar de um curso para o outro, da mesma Unidade Orgénica?

2. Nos casos em que a Mudanca de Curso ocorre entre Unidades Orgénicas
diferentes, o requerimento ¢ dirigido ao Magnifico Reitor da Universidade e submetido

a Unidade Organica deorigem.

-~

3. Nos casos em que a Mudanga de Curso ocorre dentro da mesma Unidade

Organica, o requerimento € dirigido ao Director da Unidade Organica em referéncia.

4. O pedido de mudanca de curso deve ser acompanhado da copia da ficha de

aproveitamento académico do estudante, no curso actual.

5, Autorizada a mudanca de curso, o estudante pode requerer a equivaléncia das
disciplinas ou modulos feitos no curso anterior para as disciplinas ou modulos do curso

que passa a frequentar, nos termos do presente regulamento.

Artigo 24
Requisitos para a Mudanca de Curso

1. A mudanga de curso esta condicionada a:
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a) Cumprimento dos requisitos de admissdo e acesso ao curso pretendido,

incluindo o certificado de conclusio da 12% classe ou equivalente e outros critérios de

admissdo aplicados ao curso pretendido no ano de candidatura;

b) Existéncia de vagas;
c) Frequéncia das disciplinas de pelo menos dois 2 semestres do curso anterior.
d) Avaliacdo do rendimento académico e comportamento disciplinar do

estudante feita pela Faculdade de procedéncia.

e) Situacdo financeira regularizada (saldo zero) no curso de procedéncia
emitida pela Faculdade de procedéncia, tratando-se de cursos sujeito ao pagamento de

taxas e propinas.

2. Na atribuicdo de vagas, os novos ingressos terdo prioridade sobre os pedidos de

mudanca decurso.

Artigo 25
Mudanga de Curso via Exame de Admissdo
1. O estudante, se o desejar, poderd mudar de curso submetendo-se aos exames de

admissdo com o fim de mudar decurso;

2. A mudanga de curso por via do exame de admissdo estd também condicionada aos

termos da alinea a do Artigo anterior do presente regulamento.

-

3. A formalizacdo da mudang¢a de curso por esta via realiza-se pela inscricio no novo

Curso

4.  Na mudanc¢a de curso, por via exame de admissdo, ao estudante bolseiro fica

~

sujeitoa:

a) Cancelamento da bolsa de estudos concedida para frequentar o Curso inicial,
sendo contabilizado também o tempo em que beneficiou de bolsa no Curso

anterior.

b)Candidatura a bolsa de estudos querendo, para frequentar o novo Curso, em

1gualdade de circunstancias que 0s novos ingressos.




Regulamento Academico de Cursos de Graduagio 22 de 91

Artigo 26
Mudanca de Regime
1. Os mgressos nos cursos de graduagdo em regime diurno, pés-laboral ou a distdncia

sdo em principio ndo convertiveis eirreversiveis.

& Excepcionalmente, o estudante pode requerer a mudanga do regime pos-laboral e
a distdncia para o regime laboral, estando sujeito a continuar a pagar as propinas a que

estava sujeito.

b 4

3. O estudante que requerer a mudanga do regime laboral para o regime pds-laboral
ou a distdncia quando autorizado passara a estar sujeito ao pagamento das respectivas

propinas e taxas.

Artigo 27
Permuta com Outro Estudante
1. O pedido de permuta devera ser formulado em requerimento dirigido ao Director

da Unidade Orgéanica que administra o curso, por cada estudanteinteressado.

2. Os estudantes interessados em permutar deverdo estar inscritos em regimes

distintos, no mesmo nivel de frequéncia e no mesmo curso.

-

3. Com a autorizagdo da permuta, os requerentes ficam obrigados ao pagamento da
taxa de mudanca de regime de acordo com o legislado nos regulamentos especificos do

curso pos-laboral ou a distdncia, para além de outros emolumentos previstos na lei.

4. Os requerentes s6 poderdo frequentar as aulas nos novos regimes, caso obtenhama

devida autorizacgio.

5. Salvo os dispostos nos artigos seguintes, a permuta sO se torna efectiva se, num
periodo de dois 2 meses apOs a autorizagao, nao houver desisténcia por parte do

estudante que ingressa no regimepods-laboral.

Artigo 28
Frequéncia de disciplinas em outro regime
1. Os estudantes do tltimo nivel do curso, que ndo tenham disciplinas ou médulos
em atraso, poderdao mediante requerimento dirigido ao Director da Unidade Orgénica
que administra o curso, serem autorizados a frequentar num outro turno, até 2 (duas)

disciplinas ou modulos do primeiro semestre desse mesmo nivel, realizando tambeémeasu,,
' .Ulr_. ..

avaliagOes exigidas sem que isso altere o regime da suainscricdo.
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2. Os estudantes visados no numero anterior sdo obrigados a pagar a taxa de

mudancga de regime.

iz

3. Tratando-se de estudantes do regime pos-laboral, que estando inscritos em outras
disciplinas ou médulos do regime laboral, frequentem disciplinas ou modulos no regime
laboral, nos termos do ponto 1 deste artigo, ficam também obrigados a assumir o0s

encargos financeiros do regimepos-laboral.
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CAPITULO VI
REINGRESSO E TRANSFERENCIA

Artigo 29
Reingresso
O reingresso € o processo através do qual o estudante que tenha interrompido o
curso, por um periodo igual ou superior a 12 meses, pode, por requerimento dirigido ao

Magnifico Rertor, voltar a ingressar no curso e regime onde esteve inscrito.

L Para o reingresso, o estudante deve apresentar um requerimento dirigidoao
Magnifico Reitor da Universidade manifestando esse interesse e deve submeté-lo na
respectiva Unidade Orgénica, anexando o despacho de anulacio da matricula ou

Inscrigao.

2. O pedido de reingresso é da exclusiva responsabilidade do estudante, devendo
respeitar os prazos estabelecidos para o efeito no Calendario Académico e o pagamento

da taxa estabelecida.

-

3. Autorizado o reingresso, a formalizagdo do mesmo efectua-se pela nova matricula e

mnscrigao nas disciplinas ou modulos do curso.

Artigo 30
Condicoes de Reingresso

1. O reingresso no curso esta condicionado cumulativamente a:

a) Avaliacdo do rendimento académico e comportamento disciplinar do

estudante no periodo anterior a frequéncia docurso;
b) Frequéncia anterior de pelo menos 1(um) semestre docurso;

) Observincia do prazo mdximo de 12 (doze) meses apds a interrupcao
dosestudos, nos casos de estudantes que tenham sido autorizados a anulacio da
matricula e de 24 (vinte e quatro) meses no caso de estudantes que tenham abandonado

ou desistido;
d) Existéncia devagas.

€) Situagdo financeiraregularizada (saldo zero) do periodo anterior em que

frequentou o curso.




Regulamento Académico de Cursos de Graduagdo 25 de 91

2. O Estudante ao reingressar na Universidade deve adequar-se a estrutura

curricular em vigor.

3. Na atribui¢do de vagas, os novos ingressos terao prioridade sobre os pedidos de

reingresso.

Artigo 31
Transferéncias
1. Os estudantes de Instituicdes de Ensino Superior Publicas e Privadas podem
solicitar transferéncia para aUniRovuma, mediante um requerimento dirigido ao

Magnifico Reitor.

2. Os estudantes da UniRovuma podem, igualmente, solicitar transferéncia para
outras Instituicdes de Ensino Superior Publicas e Privada, mediante um requerimento

dirigido ao Magnifico Reitor.

Artigo 32
Condicdes de Transferéncia
I. A transferéncia de estudantes de outras Institui¢oes de Ensino Superior para a

UniRovuma esta condicionada, cumulativamente, a:
a) Existéncia de Vaga;
b) Cumprimento dos requisitos de admissao e acesso ao curso pretendido, incluindo

o certificado de conclusio da 122 classe ou equivalente e outros critérios de admissao

aplicados ao curso pretendido;

c) Frequéncia de pelo menos um anolectivo na Instituicio de Ensino Superior de
procedéncia;
d) Apresentacdo dodocumento comprovativo de matricula na Instituicio de Ensino

Superior de origem;

e) Apresentacdo do documento comprovativo das notas de frequéncia e de planos

tematicos das disciplinas, mddulos ou actividades curriculares feitas.
f) Pagamento de taxas.

2. A transferéncia de estudantes da UniRovuma para outras Instituigbes de Ensino

Superior estd condicionada, cumulativamente, a: 7
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a) Estar devidamente matriculado;

b) Frequéncia de pelo menos um ano lectivo;

C) Situacdo financeira regularizada (saldo zero).
Artigo 33

Transferéncia entre Unidades Organicas da UniRovuma
1, Os estudantes da UniRovuma podem solicitar transferéncia para frequentar o
mesmo curso, em outras Unidades Organicas da UniRovuma, mediante um

requerimento dirigido ao Magnifico Reitor.

2 A transferéncia de estudantes nos termos do ntimero anterior estd condicionada,

cumulativamente, a:
a) Existéncia de vagas.
b) Situacdo financeira regularizada (saldo zero) para os casos que se justifique.

Artigo 34
Nivel de Frequéncia de estudante Transferido
O ano de frequéncia do estudante transferido serd determinado pela conclusdo de pelo
menos 75% das disciplinas, médulos ou actividades curriculares equivalentes concluidas

do nivel anterior na instituicdo de proveniéncia.
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CAPITULO VII
FREQUENCIA E AVALIACAO DAS ACTIVIDADES CURRICULARES
SECCAOI
FREQUENCIA AS ACTIVIDADES CURRICULARES

Artigo 35
Modalidade de Frequéncia nas actividades curriculares
i A frequéncia das actividades curriculares nos cursos da graduacao
decorrem em modalidade hibrido (aulas presenciais e aulas a

distanciaatravés do uso de plataformas digitais);

24 As aulas a distancia através do uso de plataformas digitais nao

podem ser superiores a 25% das horas de contacto.

3. A participagdo nas aulas a distadncia através do uso de plataformas

digitais, conta para o controle de presencas.

Artigo 36
Presenca em actividades curriculares
. E obrigatoria a presenga dos estudantes nas actividades curriculares de cada
disciplina ou modulo, ou outra actividade curricular do curso, excepto no caso de serem

definidas como facultativas.

2. O estudante que faltar o equivalente a 20% ou mais da carga horaria da disciplina
ou modulo no seu todo, da actividade curricular da disciplina ou médulo ou de outra
actividade curricular obrigatoria, ¢ excluido do exame dessa. disciplina, médulo ou

actividadecurricular.

-

3. O estudante que faltar as aulas, por razdes de forca maior, deve justificar a sua falta
nos termos do presente Regulamento, sendo que o requerimento é dirigido ao Director

da Unidade Orgénica.

Artigo 37
Controle de presengas nas actividades curriculares

1.  Compete ao docente que lecciona a disciplina oumdédulo:
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a) Controlar a presenca dos estudantes nas actividades curriculares obrigatorias,

por via da lista de presencas;

b) Preencher o livito de sumarios da turma no fim de cada aula ou outra

actividade curricular, registando o tipo e o nivel de execucdo da actividade realizada.

2. Compete ao Director de Curso controlar o nivel de execucio do programa

tematico da disciplina, mddulo, ou outra actividade curricular daturma.

fa )

3. Os mapas de controle de presengas devem estar apensos a Pauta de frequéncia que

€ entregue ao Departamento.
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SECCAOIT
AVALIACAO DO ESTUDANTE

Artigo 38
Avaliacdao do Estudante
A avaliacdo ¢ o conjunto de procedimentos e operagbes inseridas no processo
pedagdgico, consistindo na recolha e sistematizagdo de dados e informacdes de natureza
qualitativa e quantitativa sobre os estudantes, visando formular juizos de valor sobre o
cumprimento dos objectivos de ensino e aprendizagem estabelecidos no plano de

estudos do curso.

Artigo 39
Objectivos Pedagogicos da Avaliacdo

A avaliacdo dos estudantes cumpre os seguintes objectivos pedagogicos:

a) Verificar a existéncia dos pré-requisitos necessdrios a4 aprendizagem de

contetdos ou matériasnovas;

b) Comprovar o grau de desenvolvimento e assimilacio dos conhecimentos,
capacidades, hdbitos e atitudes correspondentes aos objectivos da disciplina ou médulo,

actividade curricular ecurso;

c) Controlar o processo de ensino e aprendizagem, com vista a comprovar a

adequacao dos conteudos, métodos e meios deensino;

d) Identificar as dificuldades ou insuficiéncias de aprendizagem dos estudantes,

bem como as causas do insucessoacadémico;
e) Estimular o estudo regular e sistemdtico dosestudantes;

f) Apurar o rendimento académico de cada estudante no fim do semestre, ano

lectivo oucurso.

Artigo 40
Conteudo da Avaliacdo
As bases para a avaliacdo sdo os objectivos e os contetidos correspondentes a cada

actividade curricular expressa em cada plano analitico da disciplina ou médulo e ag”"
curriculo no seu conjunto. V4

it



Regulamento Académico de Cursos de Graduagao 30 de 91

Artigo 40
Avalia¢do Quantitativa e Qualitativa
1. A avaliagio do rendimento académico do estudante far-se-d de maneira

quantitativa e qualitativa.

2. A avaliagdo quantitativa serd feita na base de indices numéricos correspondentes a

uma escala de 0 a 20 valores.

3. A avaliacdo qualitativa deve, em devido tempo, ser convertida em avaliagdo
quantitativa, de acordo com os indicadores definidos no presente Regulamento para que
ela possa ser facilmente incorporada no calculo da avaliacio global do estudante nessa

disciplina, modulo ou actividade curricular.

Artigo 42
Tipos de Avaliacdo

Nos termos do presente regulamento o sistema de avaliagdo prevé:

a) Avaliagdo de frequéncia;
b) Avaliacdo final da disciplina (Exame ou Relatorio);
c) Avaliacdo final do curso(Trabalho de Culminagido do Curso);

Artigo 43
Formas de Avaliacdao
As formas e tipos de avaliagio qualitativa e quantitativa previstas em algumas
actividades curriculares devem constar dos programas analiticos da respectiva disciplina,
modulo ou actividade curricular e podem ser individual e/ou colectiva e apoiar-se, dentre

outros instrumentos, nos seguintes:
a) Trabalhos teoricos;

b) Trabalhos praticos;

c) Seminadrios;
d) Testes;
e) Exames das disciplinas;

f) Observacio;



g)
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Formacdo em Contexto do Trabalho: Praticas Pedagdgicas e Estagio Pedagogico;

Praticas Técnico Profissionais e Estagio Profissionalizante

h)
i)
1)
k)

D

2

Relatorios de Formacgdo em Contexto do Trabalho;
Auto-avaliacio;

Portfolio;

Exames de Qualificacdo;

Trabalhos de Percurso para a Culminacéo do Curso:

*  Monografia Cientifica;
*  Relatério de Estagio;
*  Demonstra¢éo cientifica de uma experiéncia/invencao;

* Relatério de implementagéo do Projecto de Intervencio

Artigo 44
Trabalhos Teoricos

Os trabalhos teoricos realizam-se continuamente ao longo da formacio.

Os trabalhos teéricos incluem varias modalidades: ensaios, fichas bibliograficas,

resumos, recensdes criticas, relatorios, entre outros.

a)
b)
¢)
d)
e)
f
g)
4,

Na avaliacdo dos trabalhos tedricos considera-se:
Relevancia e dominio da bibliografia utilizada;
Tratamento interdisciplinar do assunto;
Aplicacgdo correcta da linguagem cientifica;
Coeréncia na estrutura do trabalho;

Alcance dos objectivos definidos;

Apresentacao formal do trabalho.

Observancia da norma em uso na UniRovuma.

Os trabalhos teoricos sao apresentados por escrito e/ou oralmente.
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Artigo 45
Trabalhos Praticos
1. Os trabalhos praticos realizam-se no ambito das aulas tedricas e/ou praticas, com
o objectivo de estimular e promover o desenvolvimento de competéncias relacionadas

com o trabalho tecnico-cientifico e sua importancia para a sociedade.

2. Os trabalhos praticos incluem as seguintes modalidades:
a) Exercicios;

b) Praticas de lIaboratorio;

c) Trabalhos de campo;

d) Outras actividades.

> A apresentacdo dos resultados dos trabalhos praticos pode assumir a forma de um

relatorio escrito e/ou oral ou demonstra¢io pratica.

Artigo 46
Seminarios
O Seminario assume, em regra, a forma de apresentacio e debate de um tema

previamente preparado pelos estudantes.

L. Na avaliacdo do Seminario sao tomados em considerag¢io os seguintes critérios:

a) Relacio entre os objectivos definidos e o conteudo exposto;

b) Qualidade e profundidade da preparagido e exposi¢do do tema;

c) Capacidade critica de analise dos textos;

d) Qualidade das intervencdes e nivel de argumentacio ao longo dos debates.
Artigo 47

Testes Escritos

L. Em cada semestre devem ser realizados trabalhos de avaliacio de frequéncia, por
disciplina ou moédulo, sendo pelo menos dois dos trabalhos de Avaliacdo em forma de

testes escritos das Horas de Contacto;

2 Em cada Unidade Orgéinica deve, no inicio do ano lectivo, calendarizar as

avaliagOes escritas das Horas de Contacto que ndo devem ser inferiores a dois testes™ =

escritos, exceptuando os exames finais que constardo no Calendario Académic{ﬁf da £

NG
ijrl;f-,']’ b
g )

o
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UniRovuma.
Artigo 48
Observacido
1. A observacdo consiste em avaliar o envolvimento, participacio e atitude do

estudante em actividades de ensino-aprendizagem.

2 A observagdo € feita pelo docente e/ou estudantes em todas as disciplinas,

modulos ou actividades curriculares.

Artigo 49
Portefolio
1. O portefolio pode ser apresentado em formato fisico ou electrénico.
2, O portefolio € construido ao longo do processo de ensino-aprendizagem e deve

estar continuamente acessivel, tanto para os estudantes como para os docentes.

Artigo 50
Relatorios de Praticas Pedagogicas ou Técnico Profissionais
No fim de cada prdtica, o estudante deve apresentar um relatorio, para efeitos de

avaliacao da actividade curricular.

Artigo 51
Participacdo nas Jornadas Cientificas e Outras actividades
L O estudante que participar nas jornadas cientificase outras actividadesao longo
de todos os anos tem direito a 20 créditos, sendo: 10 créditos para que os alunos
participem em actividades culturais, eventos cientificos, feiras, organizacdo de eventos;
participacdo em actividades de salvamento, actividades desportivas ou cursos de verdo e

10 créditos para cursos de lingua;

2 Para atribuicdo doscréditos, a direccdo do curso devera garantir o controlo da
assiduidade.
3. O curso deve garantir que cada estudante participe activamente em actividades

mencionadas no numero 1.

4, As actividades referidas neste artigo, sdo atestadas através de um
certificado de participagcao onde deve constar o numero de horas

actividades desenvolvidas.
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Artigo 52
Indicadores e Escalas de Avaliacao
1. A avaliagdo quantitativa, com base na escala de 0 a 20 valores, devera obedecer

ao disposto em seguida:

a) 19 a20 (Excelente)- O estudante domina de forma excelente o contetido do
conhecimento em todos 0s seus aspectos, gerais e especificos; apresenta-os oralmente
ou por escrito, com clareza, rigor e criatividade; da provas de um pensamento

independente, seguro, eficaz e criativo na resolugdo dos respectivosproblemas.

b) 17 a4 18 (Muito Bom) - O estudante domina o respectivo contetdo do
conhecimentos nos seus aspectos gerais € especificos; apresenta-os oralmente ou por
escrito, com clareza e rigor; da provas de pensamento independente e de criatividade;
apenas ocasionalmente comete erros em questdes de detalhes e secunddrias; aborda os

problemas respectivos com seguranga, rapidez e eficiéncia.

C) 14 a 16 (Bom)- O estudante tem conhecimentos sistematizados da estrutura da
respectiva matéria; apresenta-os de forma fluente e correcta; no tratamento dessas
matérias, trabalha independentemente e precisa de pouca ajuda; comete poucos erros

em aspectos ndo essenciais; aborda os problemas respectivos com seguranca e eficiéncia.

d) 10 a 13 (Suficiente)- O estudante tem conhecimentos sistematizados da estrutura
fundamental da matéria; precisa de alguma ajuda no tratamento dessas matérias;
comete por vezes erros em aspectos nao essenciais; aborda os problemas respectivos

com poucaseguranga.

e) 0 a9 (Mau)-
Oestudantendocumprecomasexigénciasdasrespectivasdisciplinas,médulos ou

actividadescurriculares.

Artigo 53
Local de Realizag¢ao das Avaliacoes
1. Os testes e exames sdo realizados nas instalactes da UniRovumaou nos locais onde

esta ministra 0s seuscursos,

2.  Em casos devidamente justificados, os mesmos poderdo ser realizados em outras
mnstalacoes, mediante autorizagdo do Director da Unidade Organica que administra 0.

curso.
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Artigo 54
Arquivo de Avaliacoes
As provas de exame sdo arquivadas na Unidade Organica ou Departamento que lecciona

a disciplina ou modulo, por um periodo de cinco anos.

Artigo 55
Direito a informacdo sobre aproveitamento pedagogico
O estudante tem o direito de receber, quando o solicitar e independentemente do nivel
académico que lhe seja atribuido no momento, os certificados das disciplinas ou
modulos feitos, a carga horaria, a conduta académica e outros, conforme o
cumprimento do plano de estudos do seu curso, desde que tenham sido cumpridas todas

as suas obrigagdes para com a instituicao.

Artigo 56
Avaliacdo de Frequéncia
A avaliacdo de frequéncia ¢ uma actividade com cardcter permanente. Para a
avaliagdo de frequéncia concorrem os trabalhos de avaliagdo realizados ao longo da

vigéncia da disciplina ou modulo.

2. A introducdo de formas de avaliagdo de frequéncia diferentes das previstas no
programa da disciplina, médulo ou actividade curricular carece da autorizagio do
Director da Unidade Organica responsdvel pela condu¢io da actividade curricular

emquestio.

-

3. Em cada semestre devem ser realizados trabalhos de avaliacdo de frequéncia, por
disciplina ou médulo, sendo pelo menos dois dos trabalhos de Avaliacio em forma de

testes escritos das Horas de Contacto.

Artigo 57
Responsabilidade da avaliacdo de Frequéncia
Os trabalhos que concorrem para a avaliagio de frequéncia realizam-se sob
responsabilidade do docente da disciplina, médulo ou actividade curricular, sob

supervisdo da Direcgdo da Unidade Orgénica.

Artigo 58
Faltas as Provas de Avaliacdo de Frequéncia

1. O estudante que faltar a um teste podera requerer ao Director da Uni-déd@_

o ———t
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Organica a 2° chamada, respeitando os seguintes procedimentos:

a) Apresentagdo do requerimento num prazo maximo de sete 7 dias uteis,

contados a partir da data de realizacao da avaliacdo;

b) Apresentacdo da devida justificacdo, suportada por documentos comprovativos

emitidos por fontes idoneas;
c) Pagamento da respectiva taxa.

Artigo 59
Faltas as outras actividades curriculares de natureza avaliativa
O estudante que faltar sem justificagio comprovada as avaliacdes, semindrios de
apresentacdo de temas e trabalhos praticos, ndo podera requerer a segunda chamada
destas avaliacOes, considerando-se 0 (zero) a nota da sua avalia¢io nestas actividades

curriculares.

Artigo 60
Decisao sobre o Pedido de Realizacdo de Provas de Frequéncia
1; A decisdo sobre o pedido referido no artigo anterior tera em conta o parecer do

regente da disciplina ou modulo, ou do docente que lecciona a disciplina ou médulo.

Artigo 61
Publicacdo dos Resultados da avaliacdo de Frequéncia
Os resultados das avaliacOes de frequéncia devem ser publicados até 10 (dez) dias ap6s a

sua realizacdo.

Artigo 62
Revisdao das Avaliacdes de Frequéncia _
1. Ao estudante, assiste-lhe o direito de requerer ao Director Unidade Orgénica que
administra o curso onde ele estd inscrito, 5 (cinco) dias apos a data de publicacdo dos
resultados, a revisdo das suas provas ou outros trabalhos de avaliacdo de frequéncia,

mediante pagamento da taxa correspondente.
2. Compete ao Director Unidade Organica :

a) Designar dois ou mais docentes ndo envolvidos na correc¢io da prova em

causa, para efectuarem a revisio da mesma;

b) Decidir sobre a atribuigdo da nota e autorizar a publicagdo dos resultados”da, Uy,
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revisdo de provas, até quinze 15 dias apds a data de entrada do pedido.

Artigo 63
Classificacao de Frequéncia
1. A classificagdo de frequéncia ¢ o resultado da média ponderada das notas obtidas
nos trabalhos de avaliacdo semestral ou anual, conforme especificagdes dos programas

tematicos ou analiticos de disciplina, modulo ou outra actividade curricular.

2. Os testes escritos das Horas de Contacto tém um peso de 75% e as avaliagdes de

outras actividades 25%.

3. A nota de frequéncia deve ser publicada no Sistema de Gestdo Académica e em
pauta fisica segundo o modelo em vigor na UniRovuma, dentro dos prazos

estabelecidos no calendario académico.

5. Compete ao Director da Unidade Organica, a homologa¢io da pauta de

frequéncia.

Artigo 64
Avaliacdo Final da disciplina
1. Entende-se por avaliagdo final da disciplina, médulo ou de outra actividade curricular
0 exame, cuja realizacdo estd condicionada ao cumprimento integral das actividades

académicas previstas.

2. Para a realizacdo dos exames ou outras formas de avaliacio final de disciplina,
modulo ou outra actividade curricular, serdo constituidos juris integrando 2 (dois) ou

mais docentes, dos quais um ¢ nomeado presidente do juri.

3. O presidente do juri € o docente responsavel pela leccionacao da disciplina, médulo

ou actividade curricular.

Artigo 65
Exames das Disciplinas
1. Os exames podem ser escritos e/ou orais, tedricos €/ou praticos.
2. O docente deve informar aos alunos, na primeira aula do semestre, o tipo de

exame (escritos e/ou orais, tedricos e/ou préaticos) e deve constar no plano tematico da____

-

disciplina, médulo ou Unidade Curricular.
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3. Todas disciplinas ministradas nos cursos da UniRovuma estdo sujeitas a exames

finais, excluindo as Praticas Técnico Profissionais e Estagio.

4. Existem 3tipos de exames finais das disciplinas: normal, de recorréncia e Exame
Especial.
5 O exame normal é um instrumento de avaliacdo da 1° época, a que todos 0s

alunos admitidos a exame tém direito.

6. O exame de recorréncia ¢ a possibilidade concedida ao estudante de efectuar
exames de disciplinas ou modulos a que tenha reprovado ou que tenha faltado na época

normal devidamente justificado.

38 O Exame especial € o exame extraordindrio que o estudante pode ser autorizado
a realizar, mediante autoriza¢do do Magnifico Reitor, nos casos em que o curso tenha
sido descontinuado e a disciplina ndo decorra em nenhum dos cursos da referida

Unidade Organica.

8. Os exames realizam-se dentro dos periodos estipulados no Calendario
Académico.
9 Os estudantes devem apresentar-se ao acto de exame com o respectivo Cartdo de

Estudante ou outro documento de identificacdo. Estes documentos devem estar dentro

do prazo de validade.

10. E vedada a entrada na sala de exame aos estudantes que se apresentarem 15

(quinze) minutos apos o inicio da sua realizacio.

Artigo 66
Exame Oral .
1. O exame oral ¢ uma prova de avaliagdo individual em que o/a estudante devera
responder oralmente ou com o auxilio de meios disponiveis na sala, a questdes colocadas
por um juri.
2. O jari é nomeado pelo Director da Unidade Organica e constituido pelo docente

da disciplina/ médulo ou Unidade Curricular sobre a qual incide a prova e por mais 2

docente, sendo um deles da drea cientifica da disciplina, médulo ou Unidade curricular.

3. O Exame oral deve ter em conta a globalidade da matéria leccionada ao 1ohm‘-'~-

(?
semestre; ;,& :
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4. No fim do exame oral, o juri produz um relatério que é anexado a pauta final da

disciplina, moédulo ou unidade de aprendizagem.

Artigo 67
Calendario de Exames
Compete ao Director da Unidade Orgénica homologar o calendario de Examesdas
disciplinas, modulos ou outras actividades curriculares, proposto pelo Chefe de

Departamento Académico, tendo em conta o Calendario Académico.

Artigo 68
Admissdo ao Exame Final
Serdo admitidos ao exame os estudantes que, tendo cumprido com os requisitos do
plano de estudo, programas analiticos e demais disposicdes regulamentares em vigor,

tenham uma classificagdo de frequéncia igual ou superior a 10(Dez) valores.
O Exame normal ndo carece de pagamento de qualquer taxa.

Artigo 69
Exclusdo na disciplina ou médulo

Considera-se excluido do exame o estudante abrangido por qualquer uma das seguintes

situacoes:

a) A média de frequéncia inferior a 10 (Dez) valores;

b) Nédo cumprimento da presenga obrigatéria minima nas actividades
curriculares;

¢) Tenha sido encontrado em situacio de fraude Académica.

d) Razdes disciplinares previstas no presente regulamento -
2 Nos casos em que o estudante exclui por Fraude Académica, o relatorio da

ocorréncia deve estar anexado ao mapa de resultados da respectiva avaliacido e da

pauta de frequéncia que ¢ entregue no Departamento/Direcciao do Curso.

Arxtigo 70
Dispensa ao Exame Final
1. Fica dispensado do exame final da disciplina ou moédulo o estuday,te"due

obtenha uma média de frequéncia igual ou superior a 16 (Dezasseis) valores
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2. Nos cursos da modalidade de Educa¢do Aberta e a Distancia, ndo ha dispensa

ao Exame.

Artigo 71
Faltas as Provas de Exame Final

1. A falta de comparéncia as provas de exame é considerada reprovagio.

2. O estudante que falta com justificacdo no exame normal efectua o exame de

recorréncia.
Artigo 72
Exame de Recorréncia

1. Pode apresentar-se ao exame de recorréncia o estudante que mediante o

pagamento da respectiva taxa:

a) Tenha reprovado no exame normal;

b) Tenha faltado com justificacdo ao examenormal;

c) Tenha declarado o seu interesse em repetir o exame, nos termos do presente
regulamento.

2 A perca ou a reprovacdo no exame de recorréncia nio da direito a realizacio de

outro exame.

Artigo 73
Melhoramento de nota da avalia¢ao Final
1 A admissdo ao exame de recorréncia para efeitos de melhoria de nota esta sujeita
a autoriza¢do do Director da Unidade Orgénica e ao pagamento de uma taxa, dentro

dos prazos estabelecidos no Calendario Académico. .

2 A realizagdo do exame de recorréncia para efeitos de melhoria de nota, a

classificacdo s6 muda se for superior a classificacdo obtida no exame normal.

Artigo 74
Publicacdo de Resultados do Exame de Recorréncia
Os resultados dos exames de recorréncia devem ser publicados no prazo maximo de 10

dias apo6s a data da sua realizagdo. s
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Artigo 75
Revisdo da Prova de Avalia¢do Final
. Ao estudante assiste-lhe o direito de requerer a revisdo de provas de avaliagdo

final, mediante o pagamento de uma taxa estabelecida para o efeito.

4, O pedido fundamentado de revisdo da prova de avaliacdo final ¢ feito até cinco 5
dias apOs a data de publicacdo dos resultados de exame e é dirigido ao Director da

Organica que administra o curso onde o estudante se encontra inscrito.

5. Compete ao Director da Unidade Orgénica:
a) Nomear um novo jiri para efectuar a revisao da provapublicada;
b) Homologaremandarpublicaroresultadodarevisaonoprazomaximodel5 (quinze)

dias uteis contados a partir da data de entrega do pedido.

Artigo 76
Classificacdo final da Disciplina
. A classifica¢do final numa disciplina ou médulo com avaliacio final obtém-se a
partir da nota de frequéncia, com peso de 75% (setenta e cinco por cento) e da nota de

exame, com peso de 25% (vinte e cinco por cento).

2. No caso de dispensa de exame, a classificacdo final da disciplina ou modulo é a

classificacdo de frequéncia.
Artigo 77
Reprovacdo na disciplina ou médulo

Considera-se reprovado o estudante abrangido por qualquer uma das seguintes

situacoes:

a) Classificacdo de exame inferior a 10 (Dez) valores;

b) Falta de comparéncia ao exame;

c) Razdes disciplinares previstas no presente regulamento;
d) Fraude Académica.

O estudante que reprovar uma disciplina, modulo ou actividades de aprendizagem,

anula a nota de frequéncia no ano seguinte.

-

Os estudantes abrangidos pelo nimero anterior devem obrigatoriamente frequengar e

1 ey
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realizar todas as actividades curriculares da disciplina ou médulo em atraso.

Artigo 78
Transicao de Ano
1. Transita para o ano seguinte:
a) O estudante que obtiver classificacdo final positiva em todas as

disciplinas/modulos e actividades curriculares do curso.
b) Néo tenha reprovado um ter¢o das disciplinas do ano em curso.

p Para os cursos organizados por ciclos de aprendizagem, o estudante nio pode

transitar de ciclo com disciplinas em atraso.

3 Ao estudante que aprova com disciplinas atrasadas, ndo € assegurada

compatibilidade de hordrio de frequéncia dessas disciplinas, no ano seguinte.

Artigo 79
Reprovacoes e agravamento de taxas
1. O estudante que reprova uma disciplina, médulo ou actividade curricular sujeita-
se ao agravamento da taxa de inscricdo e propina mensal nessa disciplina, modulo ou

actividade curricular.

2 Para os cursos sujeitos a pagamentos de mensalidades, o valor da inscrigdo para

cada disciplina em atraso aumenta em 10% dentro da duracdo normal do curso.

3. A taxa de inscrigao semestral por disciplina, médulo ou actividade curricular fora

da durac¢do normal do curso agrava-se em 50%.

Artigo 80
Avaliacao Final Do Curso
l. A média final do curso obtém-se a partir da média ponderada entre a classificagdo

do trabalho de conclusdo do curso 30%e a classificagdo final das disciplinas ou modulos
70%.

2. Nos cursos em que ndo se realiza o trabalho final do curso, a média final do

curso ¢ igual @ média ponderada da classificacdo final das disciplinas oumddulos.
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CAPITULO IX
EQUIVALENCIAS DE DISCIPLINAS FEITAS

Artigo 81
Tipos de Equivaléncias

1. Na UniRovumasdo considerados trés 3 tipos de pedidos deequivaléncias:

a) De disciplinas de cursos da mesma Unidade Orginica;

b) De disciplinas de cursos de diferentes Unidades Organicas;

c) De disciplinas de cursos de outras universidades ou instituicbes de
ensinosuperior.

2. A base da apreciacdo e das propostas de equivaléncias sdo os pareceres dos
Departamentos responsaveis pelo curso para as quais se solicita aequivaléncia das
disciplinas;

3. Estes pareceres tém de ser fundamentados numa analise comparativa entre os
programas analiticos das disciplinas feitas pelo requerente, no curso de proveniéncia, e
os correspondentes no curso da UniRovuma, tendo em conta ndo sé os contetidos, mas

também as cargashordrias.

Artigo 82
Competéncia para atribuicao de Equivaléncias
Compete ao Magnifico Reitor da UniRovumaatribuir as equivaléncias, podendo,
contudo, ao abrigo dos estatutos da UniRovuma, delegar parte dessas competéncias ao

Vice-Reitor Académico ou ao Director Académico.

Artigo 83
Instrucdo dos Processos de pedido de equivaléncia
1. Os pedidos de equivaléncias de estudantes que mudam de um curso para outro
curso, da mesma Unidade Orgdnica,devem ser instruidos na respectiva Unidade

Organica, mediante apresenta¢do dos seguintesdocumentos:

a) Requerimento dirigido ao MagnificoReitor; P Y

Upy

o ; o 7 .
b) Fotocépia autenticada da autorizagdo de mudanca de curso, caso o requerente /"
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tenha beneficiado de autorizagdo de mudanga de curso, ou comprovante de aprovagao

nos exames de admissdo, caso este tenha mudado de curso por estavia;

c) Fotocopia autenticada do certificado das disciplinas feitas no curso
deproveniéncia;

d) Programas analiticos das disciplinas feitas, originais ou fotocopiasautenticadas.
e) Comprovante de pagamento de taxas;

2. Os pedidos de equivaléncia de estudantes que mudam de um curso para outro,
de diferentes Unidades Orgénicas, dentro da UniRovumaou de outras instituicoes de
ensino superior para a UniRovuma, devem ser apresentados na DireccioAcadémica

da UniRovumamediante a apresentacao dos seguintesdocumentos:
a) Requerimento dirigido ao MagnificoReitor;

b) Fotocopia autenticada da autorizagdo de ingresso, caso o requerente tenha
beneficiado de iseng¢do de Exames de Admissdo ou comprovante de aprovagdo nos

exames de admissdo, caso o requerente tenha ingressado na UniRovumapor estavia;

c) Fotocopia autenticada do certificado das disciplinas feitas pelo requerente na
faculdade, universidade ou instituicdo de ensino superior de proveniéncia e respectivas

avaliacdes original, ou fotocopiaautenticada;

d) Programas analiticos das disciplinas feitas, originais ou

fotocOpiasautenticadas.
e) Comprovante de pagamento de taxas;

3. Os programas analiticos das disciplinas feitasdevem:

-

a) Incluir as respectivas cargas horarias, salvo 0s casos em que estas constem em

outro documentoapresentado.

b) Ter as paginas numeradas e rubricadas com a chancela da instituicio de onde

provém ou selobranco.

Artigo 84
Critérios para Atribui¢do de Equivaléncia

As equivaléncias sdo atribuidas nos casos em que: 3
¥ Uy
&,

a) Os contetidos e as cargas horarias dos programas apresentados pelo rggﬁereféf‘*“
f £
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coincidem com os das disciplinas correspondentes no curso pretendido ou frequentado

naUniRovuma;

b)  Os conteudos e as cargas horarias dos programas apresentados pelo requerente nio
coincidam com o das disciplinas correspondentes no curso pretendido ou frequentado
na UniRovuma, mas a percentagem de cobertura daqueles elementos sejam no minimo
d€75%;

¢) A equivaléncia justifica e obedece a jungdo de contetidos ou cargas horarias de 2
(duas) ou mais disciplinas, onde a classificacio aplicada serd a média aritmética das

classificagdes dessasdisciplinas.

Artigo 85
Quadro de Equivaléncias
Do quadro de equivaléncias dadas devem constar a disciplina ou as disciplinas feitas e
respectivas avaliagdes do curso de proveniéncia e a disciplina ou as disciplinas e a

classificacdo a que equivalem no curso pretendido ou frequentado na UniRovuma.

Artigo 86
Taxas de Equivaléncias
1. Os pedidos de equivaléncias sdao sujeitos ao pagamento de uma taxa por disciplina a
ser saldada no acto da instrugido do processo, independentemente de a equivaléncia vir

ou nio a ser atribuida.

2. Para permitir o célculo da taxa a pagar, o requerente deve arrolar no pedido, as

disciplinas que pretende equivaléncia.

3. Caso o requerente ndo observe o estabelecido no ponto anterior, a taxa sera
calculada a partir do niimero de disciplinas da instituicio de proveniéncia nas quais

tenha obtido aproveitamento e cujos programas analiticos tenha apresentado.
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CAPITULO X
ESTUDANTES COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS

Artigo 87
Estatuto de Estudante com Necessidades Educativas Especiais
1. No ambito do presente Regulamento, consideram-se se como Estudantes com

Necessidades Educativas Especiais - NEE:

a) Os estudantes com deficiéncias ou incapacidades consideradas em termos
meédicos como perturbagdes organicas, atribuiveis a patologias orgénicas, por exemplo,
associadas a deficiéncias sensoriais, motoras ou neuroldgicas. Considera-se que a
necessidade educativa emerge primariamente de problemas atribuiveis a estas

deficiéncias.

b) Os estudantes com perturbagbes comportamentais ou emocionais ou com
dificuldades de aprendizagem especificas. Considera- se que a necessidade educativa
emerge primariamente de problemas na interac¢io entre o estudante e o contexto

educacional.

2. Caso o Estudante - NEE o pretenda, o seu estatuto de Estudante-NEE da
UniRovuma deve ser mantido sob reserva, salvo no que respeita aos intervenientes nos

procedimentos decorrentes da aplicacdo do presente Regulamento.

Artigo 88
Procedimentos para atribuicdo do estatuto de Estudante -NEE
Ix A aplicagdo do estatuto de Estudante- NEE da UniRovuma deve ser requerida
aos Servigos de Acgdo Social da UniRovuma, no inicio do ano lectivo, excepto se a
deficiéncia s6 se manifestar posteriormente ou resultar de ocorréncia posterior ao inicio

do ano lectivo.

2 O requerimento deve ser acompanhado de relatorios ou pareceres
comprovativos, emitidos por especialistas, designadamente médicos, psicologos,
terapeutas da fala ou outros adequados para cada caso especifico, indicando

nomeadamente se a deficiéncia é permanente ou temporaria.

<

5
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3. No caso dos Estudantes -NEE permanentes, o requerimento referido no niimero

anterior deve ser apresentado apenas uma vez.

4, No caso dos Estudantes -NEE temporarias, o estudante deve fazer

periodicamente prova da sua condicio.

. Os relatorios ou pareceres devem ser fundamentados, designadamente
explicitando o tipo de dificuldade e a sua gravidade, em fungdo das actividades a
desenvolver pelo estudante durante a frequéncia do curso, designadamente nos

seguintes dominios:

a) Visao;

b) Audigio;

c) Capacidade motora;

d) Doenca cronica;

e) Psicologico/ psiquidtrico;

¥ Dificuldades de aprendizagem;

g Outras condi¢des objectivamente limitativas com implica¢es no contexto ensino
-aprendizagem.
6. O Reitor podera nomear uma comissdo para os efeitos de avaliacio da condicio

do estudante e emissdo de parecer que sustente a atribui¢do do estatuto.

7 Sempre que necessario, podem ser solicitados documentos adicionais de modo a
completar o processo individual de cada estudante. .
Artigo 89

Competéncia para atribuicdo do Estatuto de Estudante-NEE
1. Compete ao Reitor ou a quem este delegue competéncia, decidir sobre cada
requerimento, baseado em parecer técnico fundamentado, podendo, para o efeito,

solicitar a colaboragdo de técnicos especialistas.

2. De modo a garantir o adequado acompanhamento e a organizagdo dos apoios
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estatuto de Estudante- NEE, prevista no niimero anterior, deve ocorrer no prazo de 25
diascontados a partir da data de entrada do pedido.
Artigo 90
Acompanhamento de Estudantes -NEE

1. Cada Unidade Organica deverd indicar um ponto focal responsavel pelo

acompanhamento do Estudantes-NEE.

2. Compete a Unidade Orgéanica e ao ponto focal responsavel pelo acolhimento e

acompanhamento de Estudantes- NEE:

a) Enviar informacio relativa aos assuntos relacionados com os Estudantes -NEE a

Direcgdo Académica e aos Servigos de Accdo Social;
b) Realizar o levantamento de necessidades relativas a estes estudantes;

c) Procurar encontrar solu¢Bes para os problemas identificados e para as

necessidades de apoio solicitadas;

d) Proporcionar canais de comunica¢do rapidos e eficazes entre Estudantes -NEE,

docentes, servicos e a direcgdo das Unidades Organicas;

e) Cooperar com o desenvolvimento de iniciativas que contribuam para a melhoria

das condicdes de vivéncia académica, social, desportiva e cultural dos Estudantes -NEE;:
) Divulgar a informacgédo pertinente sobre qualquer tema;

g) Elaborar propostas para a adaptagdo ou aquisi¢io dos meios necessarios a boa

concretizacdo do processo de ensino e aprendizagem dos Estudantes -NEE;

h) Dar apoio aos docentes no enquadramento e prossecugdo dos objectivos da
formacdo;
1) Promover a inser¢do no mercado de trabalho dos diplomados com NEE, através

do estabelecimento de parcerias;
1) Contribuir para a definicao de estratégias de apoio aos Estudantes-NEE;

k) Procurar assegurar a disponibilizagdo de produtos de apoio adaptados,
designadamente dispositivos, equipamento, instrumentos, tecnologia e software,

necessarios a boa concretizagdo do processo ensino-aprendizagem, especialmente~

it iy
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produzidos para prevenir, compensar, monitorizar, aliviar ou neutralizar qualquer

impedimento, limitagdo da actividade e restricio da participa¢io;

1) Procurar apoios externos a UniRovuma para minorar as necessidades relativas ao

apoio aos Estudantes -NEE.

Artigo 91
Condi¢des especiais de frequéncia dos Estudantes -NEE
1. Em funcdo da sua especificidade, os Estudantes - NEE podem beneficiar de

prioridade em qualquer ato de inscricdo, matricula, escolha de turmas e de horarios.

2. No inicio de cada semestre lectivo, cada servigo ou pessoa responsavel da
Universidade promove o esclarecimento aos docentes com Estudantes-NEE, a fim de

explicar o regime especifico de cada um.

~

3 Os docentes devem recorrer, com o0 apoio do servico ou ponto focal responsavel
pelo acompanhamento, a meios técnicos que minimizem as limitagoes dos Estudantes -

NEE.

4, Se necessdria, a presenca de um terceiro, que pode ser um animal, com fun¢ées

de assisténcia e apoio ao Estudante -NEE, deve ser aceite sempre que possivel.

Artigo 92
Apoio Social
1. Os estudantes — NEE, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %
atestado por junta meédica, podem usufruir de apoio social nos termos previstos no

Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Estudantes da UniRovuma;

2, A UniRovuma deve promover a criagio de condi¢des de alojamento sem

barreiras nas residéncias de estudantes a edificar.

3 Os Servigcos de Acgdo Social da UniRovuma, face a disponibilidade existente,

devem dar prioridade na atribuigao de alojamento aos Estudantes -NEE.

4. Os Estudantes- NEE, dependendo das suas necessidades, tém atendimento

prioritdrio, em todos os Servigos da Universidade.

Artigo 93
Acompanhamento personalizado

Os docentes que contem com Estudantes -NEE, nas suas turmas, devem procurar ap@i’ﬁ'—' '
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los, em fungdo das suas caracteristicas especificas, no acompanhamento das actividades
curriculares, nomeadamente disponibilizando horas de orientacio tutorial para o seu

acompanhamento personalizado.

Artigo 94
Acessibilidade e mobilidade
1. As Unidades Organicas e os demais Servicos da UniRovuma devem assegurar
atendimento prioritario e acessibilidade nas suas instalacdes, de acordo com a legislacdo
em vigor, que especifica as normas técnicas destinadas a permitir a acessibilidade das

pessoas com mobilidade condicionada.

2. No caso de haver problemas de acessibilidade, devem ser procuradas solucoes

alternativas, sem prejuizo da definicdo de um plano de eliminacido de barreiras fisicas.

-

3 As salas de aulas atribuidas as turmas que incluam Estudantes-NEE devem ser

de facil acesso e, se possivel, devem ter mobilidrio adaptado.

4. Os Estudantes -NEE tém direito a escolher os lugares nas salas de aula que

melhor correspondam as suas necessidades especificas.

& Os sistemas de informacido baseados na tecnologia, designadamente servigcos de
atendimento e aprendizagem virtuais, devem procurar assegurar acessibilidade aos
Estudantes -NEE.

6. Nao sendo possivel assegurar as condi¢coes de acessibilidade referidas no niimero
anterior, podem ser criadas medidas de cardcter excepcional que assegurem aos

Estudantes- NEE o acesso aos contetdos e servicos.

% No inicio de cada ano lectivo todos os Estudantes- NEE sido informados sobre os

conteudos disponiveis em formatos alternativos.

Artigo 95
Regime de avaliacdo
1. Os estudantes-NEE devem ter a possibilidade de ser avaliados sob formas ou
condicdes adequadas a sua situagdo, ndo pondo em causa a correcta avaliacio das

competéncias e conhecimentos a avaliar.

2 Os docentes devem possibilitar aos Estudantes- NEE, cujo estado de saide

requeira sucessivos internamentos hospitalares ou auséncias prolongadas I;{iara@
Vi P

~
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tratamento/medicagdo, a realizacdo dos elementos de avaliacdo em datas alternativas, a

decorrer no espago dedicado a cada ano lectivo.

by |

%, Quando justificado, os Estudantes- NEE podem ter acesso a Epoca Especial de
exames, em funcdo de prova documental que sustente o pedido de excepcdo e parecer

favoravel emitido pelos servigos competentes da Unidade Orgéanica.
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CAPITULO X
RESPONSABILIDADEDISCIPLINAR

Artigo 96
Infracg¢des Disciplinares
1. Ao estudante que viole os seus deveres, abuse dos seus direitos ou da boa-fé dos
orgaos ou dirigentes académicos ou que de qualquer maneira prejudique o prestigio da
UniRovuma sera aplicado san¢des disciplinares, sem prejuizo de procedimento criminal

oucivil.

2. A responsabilidade disciplinar € individual, independente e ndo exime o infractor

de assumir a responsabilidade criminal e/ou civil que a sua conduta.

Artigo 97
Enumeracdo das Infrac¢des Disciplinares

Sao infracgGes disciplinares as seguintes:

. Desrespeito as autoridades académicas, ameacas, injurias e ofensas corporais

contra dirigentes, docentes, discentes e funcionarios dainstituico;

2. Perturbacdo do ambiente normal e do funcionamento da instituicdo e prdtica de
sedugdo/assedio, descriminagdo, estigma, xenofobia, “bullying”:

~

3. Uso indevido ou abusivo do nome, do equipamento e instalagdes da institui¢io,

furto e danificacdo de propriedades daUniRovuma;

4.  Qualquer acto ou tentativa de falsificacio de 1identificacdo, declaracdo, de
assinatura e entrega de falsos documentos durante o processo de admissdo, matricula,
inscricdo, mudancga de curso, equivaléncia, reingresso, candidatura e obtencdo da bolsa
de estudos, isengdo e reducdao de propinas na UniRovumae durante a frequéncia das

disciplinas ou modulos;

5. Plagio e qualquer acto ou tentativa de utilizacdo, obten¢do, cedéncia ou
transmissdo de informagoes, opinides ou dados, pelo proprio, por intermédio de ou com
a cumplicidade de outrem; nomeadamente, através de livros, cdbulas e outras fontes,
realizadas por meios escritos, orais ou gestuais antes e durante a realiza¢do de provas

deavaliacdo;

6. Falsificacdo de assinaturas em listas de presencas durante as activid__féi'des
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curriculares, trabalhos e provas deavaliagio;
7.  Frequéncia de aulas em regime distinto da sua inscricio sem a devidaautorizagio;

8.  Suborno de docentes ou de funcionarios da instituiciovisando:

a) Adulterar ou viciar normas, regras ou procedimentos estabelecidos
pelainstituicio;

b) Obter elementos de provas de avaliagdo antes da suarealizagio;

c) Adulterar ou viciar a classificacdo obtida nas provas de avaliagio ou nas

pautas publicadas.

9. Embriaguez, consumo ou posse de estupefacientes ou estado de drogado nas

instalagGes universitarias;

10. Realiza¢do da cerimoénia de recepcdo de caloiros ndo autorizadas ou a sua

realizacdo fora dos parametros institucionais que regem estaactividade.
11. Outras definidas nos demais regulamentos da Universidade.

Artigo 98

Sancoes
A ocorréncia de actos descritos na Secgao I do presente capitulo e de acordo com a sua
gravidade, independentemente do procedimento criminal correspondente conduzem a

aplicacdo das seguintes sangoes:

a) Repreensio oral na presenca daturma;

b) Repreensdo registada e afixagdo publica;

c) Indemnizacao pelos danoscausados; .

d) Exclusdo ou reprovacdo na disciplina ou médulo em causa e sem direito a

exame de recorréncia;

e) Anulacgdo da inscri¢ao nas restantes disciplinas oumodulos;
f) Interdi¢dao da inscri¢do no semestre subsequente ao doacto;
g) Perda dos direitos e regalias relacionadas com bolsa de estudo, isengdo ou

reducdode propinas, por um periodo minimo de lano;

h) Interdicdo de admissdo, matricula, inscricdo ou reingresso no periodo de 1 a » %
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3anos;
i) Interdicdo definitiva de ingresso naUniRovuma;
1) Expulsao daUniRovuma.

Artigo 99
Graduacado da Sancao
1. AssangOes descritas no numero anterior serdo aplicadas de acordo com a gravidade

do acto praticado ou com a ocorréncia de reincidéncia ou de acumulacio de infracgdes.

2. Para todos os efeitos legais concorrendo pelo menos uma circunstincia agravante, a

pena aplicavel sera a imediatamentesuperior.

Artigo 100
Aplicagdo das Sangdes
1. Aplicar-se-a a pena de repreensdo oral na presen¢a da turma ao estudante que

praticar as seguintesinfracgoes:

a) Atrasos sistematicos asaulas;

b) Faltas injustificadas equivalentes a 10% da carga horaria obrigatoria
doestudante;

c) Desrespeito aoscolegas.

2. A pena de repreensdo registada sera aplicada ao estudante que praticar qualquer

uma das seguintesinfraccoes:

a) Uso indevido dos bens dalnstituicdo;

b) Desrespeito as autoridades académicas e funcionarios dainstituicao;

c) Desobediéncia as ordens e/ou instrugdes legais das autoridadesacadémicas;

d) Apresentacdo em estado de embriaguez ou de drogado durante as actividades
académicas.

3. A pena de indemnizagado pelos danos causados serd aplicada ao estudante que

danificar bens da Instituicdo ou causar perdas amesma.

4. A pena de exclusdo ou reprovagdo na disciplina ou modulo em causa, sem direito a

a0

o

exame de recorréncia, sera aplicada ao estudante quepraticar: ,/
74 ;
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a) Fraudeacadémica;

b) Plagio;

c) Falsificacdo de assinaturas em listas de presencas em actividadescurriculares;
d) Falsificagdo de assinaturas em trabalhos e provas deavalia¢io;

5. A anulagdo da inscrigdo nas restantes disciplinas ou modulos serd aplicada ao

estudante quepraticar:

a) Qualquer um dos actos previstos no nimero anterior, com reincidéncia
deocorréncia;
b) Nio respeitar o regime de precedéncias estabelecidas no curso, bem como os

regimes de progressao e outros regulamentos em vigor naUniRovuma;
¢) Frequentar aulas em regime distinto da sua inscri¢do sem a devidaautorizacdo;

6. A pena de mterdicdio da inscricdo no semestre seguinte, sera aplicada ao

estudanteque:

a) Ameacar, injuriar, ofender corporalmente ou difamar as autoridades

académicas, colegas oufunciondrios;
b) Furtar, burlar ou desviar bens dalnstitui¢ao;

c) Praticar fraude académica ou plagio com reincidéncia, acumulacio ou sucessdo

de infracgoes;

d) Falsificar assinaturas nas listas de presencas em actividades curriculares em
trabalhos e provas de avaliagio; com reincidéncia, acumulacio ou sucessdo

deinfracges; »

e) Praticar ou facilitar a distribuigao onerosa ou gratuita de parte ou da totalidade

duma prova de avaliagdo antes ou durante a suarealizacdo;
f) Falsificar ou adulterar a classificagdo obtida na prova deavaliacio;

g) Usar documento falso ou falsa identidade para a obtencio de vantagens

académicas, financeiras e/ouprofissionais.

7. A perda dos direitos e regalias relacionadas com bolsa de estudo, isencdo ou

redugdo de propinas, por um periodo minimo de 1 ano, serd aplicada ao estudante que
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praticar as infracgOes constantes do Regulamento deBolsas;

8. Serd definitivamente interdito de ingressar e/ou expulso da UniRovuma o

estudante que praticar qualquer uma das seguintesinfrac¢des:

a) Organizar e/ou aderir a uma greve ou manifestacdoilegal;

b) Bloquear acessos as instalagbesuniversitarias;

¢) Praticar actos desabotagem,

d) Praticar actos ndo previstos neste regulamento que resultem em injlria fisica

contra dirigentes, docentes, funciondrios ediscentes;

e) Praticar outros actos ndo previstos neste regulamento que resultem em danos a

propriedades e a0 bom nome dainstituicdo.

Artigo 101
Conteudo das Sangoes

Para efeitos do presente regulamento:

a) Repreensdo oral na presenga da turma — € a adverténcia oral feita pelo docente

diante dos colegas da turma,;

b) Repreensdo registada e afixacdo publica— é a adverténcia escrita feita por uma
autoridade académica, a qual é depositada, no processo individual do estudante, depois

de afixada em lugares de estilo da Universidade;

¢ Indemnizacdo pelos danos causados — consiste na compensacao efectuada a
UniRovuma, pelo estudante que praticar as infracgdes de que resultem danos e/ou

perdas para a universidade;

~

d) Exclusdo ou reprovacdo na disciplina ou médulo em causa sem o direito ao exame
de recorréncia — consiste na ndo admissio ao exame ou na frequéncia sem
aproveitamento na disciplina ou moédulo em questdo, com a consequente perda do

direito de realizacdo do exame de recorréncia;

¢) Anulacdo da inscri¢dao nas restantes disciplinas ou modulos - consiste na aplicagdo
da sangdo descrita na alinea ¢, acrescida da invalida¢do da inscricdo das restantes

disciplinas ou maédulos;

f)  Interdicdo da inscricdio no semestre subsequente ao do acto — consiste na perda do
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direito de frequéncia do semestre seguinte ao da ocorréncia da infrac¢io;

g0 Interdicdio de admissdo, matricula, inscricio ou reingresso durante o periodo
minimo de 1 (um) ano e maximo de 3 (trés) anos — consiste na perda do direito de
admissdo, de matricula ou de reingresso na UniRovuma, por um periodo ndo inferior a

12 meses;

h) Perda dos direitos e regalias relacionados com a bolsa de estudos, isengdo ou
reducdo de propinas, por um periodo de 1 (um) ano — consiste na retirada, por um
periodo ndo inferior a 12 (doze) meses, dos beneficios da condicio de bolseiro ao

estudante que praticar as infrac¢des constantes do Regulamento deBolsas;

) Interdicdo definitiva de ingresso na UniRovuma — consiste no impedimento de

mgressar em definitivo na UniRovuma.

) Expulsio da UniRovuma - consiste na quebra do vinculo existente entre a

UniRovuma e o estudante.

Artigo 102
Registo das Sangoes
Com excepcdo da san¢ido de Repreensdo Oral, a aplica¢do das restantes penas estao

sujeitasao registo no processo individual do estudante infractor.

Artigo 103
Competéncias para a aplicagdo de san¢oes

1.  Compete ao docente a aplicacao das san¢des previstas de Repreensio Oral.

2. Compete ao Chefe de Departamento Académico a aplicagio da sancdo de

Repreensdo Registada.

3. Compete ao Director da Unidade Orgénica a aplicacdo da sangdo de Exclusdo ou
reprovacao na disciplina ou médulo em causa sem o direito & exame de recorréncia e de

Anulacdo da inscri¢do nas restantes disciplinas ou modulos.

4. Compete ao Vice-Reitor Académico a aplicagio das sancdes de Indemnizacio
pelos danos causados, anulacdo da inscrigdo nas restantes disciplinas ou modulos e a

san¢do de Interdigdo da inscrigdo no semestre subsequente ao do acto.

i Compete exclusivamente ao Reitor a aplicagio das sangdes de Interdi¢do de

admissdo, matricula, inscricdo ou reingresso durante o periodo minimo de 1 (um) ang’e

i
i

;3'*5
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méaximo de 3 anos; Perda dos direitos e regalias relacionados com a bolsa de estudos,
isencdo ou reducdo de propinas, por um periodo de 1 (um) ano; Interdigdo definitiva de

ingresso na UniRovuma e Expulsio da UniRovuma.
6. A competéncia do superior hierdrquico abrange a dos subalternos.
Artigo 104
Participacdo das Infracgcoes
A aplicagdo de todas as san¢des previstas no presente Regulamento, com a

excepcdo da Repreensdo Oral carece de participagdo escrita da ocorréncia no prazo de 5

(cinco) dias, contados a partir da data da constatacdo do acto, ao:

a) Director da Unidade Organica que administra o curso em que o estudante se

encontra matriculado, quando verificada na respectiva Unidade Organica;
b) Reitor, quando verificada em outrascircunstincias.

2. A participagdo da ocorréncia podera ser feita por qualquer elemento da

comunidade universitaria ou exterior a ela, que tenha conhecimento da pratica do acto.

Artigo 105
Fases do Processo disciplinar
A aplicagdo das sangOes estabelecidas nas alineas de c a j, do Artigo 91 do presente

Regulamento € precedida da instauracdo de um processo disciplinar, do qual conste a/o0:
a) Participacdo fundamentada da infraccaopraticada;

b) Nota de culpa, especificando as infrac¢des cometidas, a data, hora e local da

pratica e provaproduzida;

¢) Copia da notificagdo ao infractor da nota deculpa;
d) Defesa doinfractor;
e) Relatorio Final, contendo a andlise, as conclusdes, as circunstincias atenuantes

€ agravantes e, a proposta de pena aaplicar.

Artigo 106
Instiugdo do Processo Disciplinar
1. A instauragdo do processo disciplinar comega com a notificacdo do infractor da

nota de culpa.
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2. O infractor tem o prazo maximo de 8 dias a partir da notificagdo para deduzir a
sua defesa por escrito, oferecendo provas e/ou requerendo a realiza¢dao de diligéncias

complementares.

3. Iniciada a instaura¢do do processo disciplinar, o instrutor deverd conclui-lo num
prazo maximo de 30 dias, prorrogaveis por 10 dias, mediante autoriza¢dao expressa do

Director da Faculdade ou Instituto Superior.

4. Concluida a instru¢do do processo, que deve incluir a proposta da pena, o instrutor

do processo remeteo Relatorio Final para a decisdo da autoridade competente.

6. Se, decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias apos o inicio do processo disciplinar

sem que oinfractor tenha sido notificado da decisdo, este extingue-se porcaducidade.

6. A Universidade tem um periodo maximo de 6 (seis) meses, apds o conhecimento

da prética da infrac¢do, para o exercicio do direito da ac¢dodisciplinar.

Artigo 107
Autoridade Académica
Para efeitos do presente regulamento, o docente ou o membro do CTA que assume
cargo de chefia, é autoridade académica, podendo constatar a infraccio e o facto
violador da norma, informar ao infractor que lhe sera instaurado um processo

disciplinar instruir um processo disciplinar.

Artigo 108
Circunstancias Atenuantes ¢ Agravantes

1. Na apreciagdo e aplicacdo das penas atender-se-20 as circunstancias atenuantes e

agravantes.

a2 Sdo circunstdnciasatenuantes:

a) A confissdoespontanea;

b) A falta de intencdodolosa;

c) A falta ou o reduzido prejuizo resultante da conduta doinfractor;
d) A possibilidade de reparagdo do prejuizocausado;

e) A falta de antecedentesdisciplinares;

f) O bom aproveitamentopedagogico;
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2) A participagdo positiva nas actividades curriculares ou extracurriculares da

turma e/ou dainstituicao;
h) Qutras circunstancias capazes de atenuar o grau de culpa doinfractor.

3. Sdo circunstanciasagravantes:

a) A falta de confissdoespontanea;
b) A intencaodolosa;
c) A publicidade da infrac¢do pelo proprioinfractor;
d) Apremeditacio;
e) O grau elevado dos prejuizoscausados;
1) Areincidéncia;
g) A acumulacdo e a sucessdo deinfraccoes;
h) O mau ou deficiente aproveitamentopedagdgico;
1) Outras circunstancias capazes de agravar o grau de culpa doinfractor.
1) Associagdo para cometer a infracgio.
Axtigo 109

Impugnacao das Sancoes aplicadas

I: A aplicacdo das sangdes previstas no presente regulamento € susceptivel de

impugnacao por via de reclamac¢do, recurso hierarquico e do contencioso administrativo.

2. E irrecorrivel a san¢do prevista na alinea a, do Artigo91.

Artigo 110
Procedimentos para Impugnagdo
1. A reclamacdo € dirigida por escrito pelo reclamante & autoridade académica que
tiver aplicado a pena no prazo de 8 (oito) dias a partir do conhecimento da

sancdoaplicada.

2. O recurso hierdrquico é submetido ao superior hierarquico da autoridade
académica que tiver aplicado a sangdo dentro de 10 (dez) dias, a partir do conhecimento

da penaaplicada.

3. A impugnacao contenciosa ¢ submetida ao Tribunal Administrativo dentro d
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prazo legal de, e nos termos estabelecidos na respectiva leiprocessual.

4. A autoridade académica que tiver aplicado a san¢do tem 20 (vinte) dias para decidir
sobre a reclamacdo e o superior hierdrquico desta autoridade académica tem 30

(trinta)dias para decidir sobre o recursohierarquico.

Artigo 111
Submissao do Recurso
1. O recurso hierdrquico ¢ submetido e tramitado a partir do gabinete da autoridade
académica que tiver aplicado a sangdo, devendo este emitir a sua apreciagio sobre o
recurso interposto antes de o enviar para o superior hierarquico competente para decidir

sobre o mérito dacausa.

2. A reclamacdo e o recurso deverdo ter fundamentos de facto e de direito e das

disposi¢des regulamentaresvioladas.
3. Serd rejeitada a impugnacgio que for submetida fora doprazo.

4. Sera indeferida liminarmente a impugnag¢do que ndo for clara, comprovada ou que

contiver injurias, difamagao ou ameacas contra as autoridadesacadémicas.
Artigo 112
Efeitos da Impugnacio

A 1mpugnacdo a que se refere a presente sec¢do tem efeitos meramente devolutivos.
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CAPITULO XI

FORMAS DE CULMINACAO DE CURSOS

Artigo 113
Formas de culminacdo
1. As formas de culminacdo do curso de Licenciatura na UniRovuma sdo as
seguintes:

a) Monografia Cientifica;
b) Relatorio de Estagio;

c) Demonstracdo cientifica de uma experiéncia/invencio;
d) Relatorio de Implementagao de um Projecto de Intervengio.
2. Ate ao final do segundo semestre penultimo ano de formagédo, o estudante deve

escolher uma das formas de culminag¢do acima indicadas e procedero seu registo nos

respectivos cursos.

3. O estudante podera decidir mudar de forma de culminac¢io do curso, apenas uma
vez, devendo, para o facto, requerer a autoriza¢io ao Director da Unidade Organica. No
caso de o estudante estar a escrever a Monografia, deverd também obter o acordo dos

seus supervisores.

4, As fichas de avaliagdo das formas de culminagdo dos cursos fazem parte

integrante deste regulamento.

Artigo 114
Objectivos da Monografia

Os objectivos gerais da Monografia Cientifica sio:

a) Demonstrar a capacidade de investigacio;
b) Revelar capacidade de articulagdao dos saberes:
c) Efectuar pesquisa util, relevante, cientificamente organizada e com impacto

educacional e social;

d) Assumir a indissociabilidade entre ensino e pesquisa;



Regulamento Académico de Cursos de Graduagéo 63 de 91

e) Desenvolver projectos de pesquisa no dmbito do sector laboral da area de

educacdo ou outra;

f) Contribuir para a melhoria da qualidade de ensino-aprendizagem e/ ou da

actividade laboral.

Artigo 115
Supervisio da Monografia
1. A supervisio da Monografia € feita por um ou dois docentes internos ou externos

a UniRovuma.

A Os supervisores sdo responsaveis pela orientagio e acompanhamento do

estudante no desenvolvimento da sua pesquisa de Licenciatura.

3 No caso da Monografia, a indicagdo dos supervisores internos e externos ¢é da
responsabilidade do Chefe de Departamento, devendo a lista ser homologada pelo

Director da Unidade Orgénica.

Artigo 116
Certificagcdo da qualidade do trabalho avaliado
1. A condicdo para se avaliar um trabalho académico de Licenciatura é a anexacio
do relatorio de anti-plagio, do relatériodo Supervisor e do arguente/Comissdo Cientifica

da Unidade Organica.

2 O relatério do sistema anti-pldgio, o parecer do supervisor e do arguente/
Comissao Cientifica da Unidade Organica bem como a acta da defesa fazem parte do

corpo da monografia.

-

3. Do relatorio do sistema anti-pldgio, a margem de similaridade toleravel com

outros trabalhos € de 15% para a Licenciatura.

4, A implementagdo desta regulagio na Licenciatura compete ao Director da

Unidade Orgéinica.

Artigo 117
Numero de paginas da Monografia
A Monografia deve apresentar um minimo de 30 (trinta) e o maximo de 40 (quarenta)

paginas excluindo os apéndices e 0s anexos.
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Artigo 118
Apresentag¢dao da Monografia

Aspectos relativos a Monografia podem ser visualizados nos Apéndices I e 11, deste

regulamento.
Artigo 119
Condig¢des e prazos de entrega da Monografia
1. O projecto da Monografia, sendo um trabalho de percurso, deve ser apresentado

no inicio do 1° semestre do ultimo ano de formacdo. O acto deve ser formalizado
mediante o preenchimento de uma ficha de inscricio no Departamento Académico ou

Curso.

2. A entrega da versdo definitiva da Monografia, aprovada pelo supervisor, deve ser
feita uma semana depois da aprovagdo em todas as actividades curriculares, mediante o

pagamento da respectiva taxa.

3 S6 esta apto a fazer a entrega da Monografia, o estudante que obtiver aprovagio

em todas as disciplinas ou actividades curriculares do respectivo curso.

4. O estudante deve entregar cinco 5 exemplares da Monografia, acompanhado por

um CD com o trabalho gravado e pelo Curriculum Vitae.

5. No acto da entrega, o Chefe de Departamento ou Coordenador do Curso deve

preencher o termo de recep¢do da monografia, ficando uma copia do termo na posse do

estudante.
Artigo 120
Defesa da Monografia
1. A defesa da Monografia éum acto publico.
2 As defesas sdo realizadas perante um Juari. O juri deve ser nomeado num prazo de

15 dias, ap6s a recepcao da monografia, disserta¢io ou tese.

3. No caso da monografia, o juri é proposto pelo Chefe de Departamento e nomeado

pelo Director da Unidade Orgénica;

4, O candidato sera avaliado em duas modalidades: analise do trabalho escrito e

avaliacdo da apresentacdo oral. Numa primeira fase por um jari avaliador composto por._ ===
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dois membros que ndo participaram na elaboragdo do trabalho, nem supervisor e nem

co-supervisora que atribuirdo, individualmente, nota ao trabalho escrito;

5 A pré-avaliacdo da monografia pelos membros do juri deve ser feita num periodo

maximo de 15 dias depois da sua recepcao;

6. O juri avaliador, devem entregar por escrito aDirec¢do do Curso ou
Departamento da Unidade Orgédnica o seu parecer sobre o trabalho a ser apresentado,

pelo menos trés dias antes da defesa.

T O peso da nota do trabalho escrito da monografia é de 50% e os outros 50%

corresponde ao peso da nota de apresentacdo e defesa;

8. No acto de apresentacao e defesa, ndo se altera a nota do trabalho escrito proposta
pelos avaliadores. Todas as constata¢des procedentes do acto de apresentagio e defesa

devem ser usadas para melhorar o trabalho do candidato.

9. Para os casos de monografia, o jiri deve ser constituido, no minimo, por trés

membros: o presidente, 0 arguente e 0 SUpervisor.

10.  Nas defesas de monografias podem também fazer parte do jari um especialista

ndo doutorado com experiéncias comprovada na area cientifica.

11. O acto de apresentacdo e defesa da monografia deve realizar-se entre quarenta e

CINCO € sessenta minutos.

12. Os actos de apresentagdo da monografia devem incluir as seguintes fases:
a) Apresentacdo do juri e do candidato pelo presidente;

b) Apreciacdo do trabalho pelo supervisor;

c) Apresentacdo do trabalho pelo candidato;

d) Arguicdo e debate;

e) Deliberacdo da nota e preenchimento da acta de apresentagio;
f) Leitura da acta.
Artigo 121
Arquivo da Monografia .
= SR
1. Devem ser arquivadas nos repositorios digitais daBiblioteca Sede da UniRovumag-_,_ %,

das Unidades Orgénicas,do Registo Académico uma copia da Monografia, ap_'_és a;_-si'i'a
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apresentacdo. Os autores das Monografias devem fazer uma revisio editorial rigorosa

das mesmas, antes de as enviarem para as Bibliotecas.

2. A entrega da versdo rectificada da Monografia constitui condi¢io para a emissdo

dos documentos de conclusio de Cursos.

Artigo 122
Projecto de Pesquisa
i O projecto de pesquisa inclui uma parte pratica e outra teorica.
2. A forma de culmina¢do por meio de um projecto de pesquisa orienta-se pelos

procedimentos definidos para a organizacdo do processo de elaboracdo, supervisio e

defesa de monografia.

-

3. A avaliacdo da forma de culminagio inclui a nota do projecto, com peso de 50% e

a nota da defesa também com peso de 50%.

4. A nota do projecto, por sua vez, divide-se em 25% para a parte pratica e 25% para

a parte descritiva.
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CAPITULO XIII
Formacdo em Contexto do Trabalho

Artigo 123
Modalidades da Formac¢dao em Contexto do Trabalho
As Formacdo em Contexto do Trabalho na UniRovuma englobam as seguintes

modalidades:

a) Praticas Pedagogicas e Estdgio Pedagogico para os cursos de formacdo de

professores e técnicos da educacio;

b) Préiticas Técnico Profissionais e Estdgio Profissionalizante para os cursos de

outras especialidades.

Artigo 124
Conceito de Pratica Pedagogica e Praticas Técnico Profissionais
A Pratica Pedagogica e a Pratica Técnico Profissional sdo actividades curriculares,
articuladoras da teoria e pratica que garantem o contacto experiencial com situacoes
psicopedagogicas, didacticas e laborais concretas, reais ou simuladas e que contribuem

para preparar, de forma gradual, o estudante para o estagio e a vida profissional.

Artigo 125
Objectivos das Formag¢do em Contexto do Trabalho

Os objectivos da Formagdo em Contexto do Trabalho sio:

a) Desenvolver capacidades de andlise e contribuigdo critica e criadora para a

melhoria da qualidade de ensino-aprendizagem e/ou da actividade profissional;

b) Possibilitar a vivéncia do meio escolar ou profissional, em contacto real ou
simulado com os diversos intervenientes, de modo a criar habitos de colaboracio e de

convivéncia proprias do meio em que se encontra;

c) Proporcionar o desenvolvimento de competéncias profissionais.
d) Permitir a adaptagdo psicoldgica e socio-profissional do estudante a sua futura
actividade;
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e) Facilitar a integracdo das acgdes com as tendéncias dos sectores produtivos e as

expectativas da sociedade.

Artigo 126
Organizacao
L. A Formac¢do em Contexto do Trabalho consta dos Planos de Estudos de todos os
cursos de Licenciatura da UniRovuma.
2. As Praticas Pedagogicas e o Estagio Pedagogico realizam-se em escolas publicas

ou privadas ou na UniRovuma e em outras instituigdes com as quais a UniRovuma

possui Protocolos de Cooperacéo.

3. As escolas e instituicdes referidas no nimero anterior recebem a designacdo de

Escolas Integradas.

4. As Praticas Técnico Profissionais e o Estdgio Profissionalizante realizam-se na
UniRovuma, em escolas técnicas, empresas publicas e privadas, cooperativas, 6rgaos de
prestacdo de servigos e em outras instituicdes com as quais a Universidade possui

protocolos de cooperagio.

5. As escolas e institui¢Ges referidas no nimero anterior recebem a designacio de

instituigdes parceiras.

Artigo 127
Intervenientes

Sdo os seguintes, os intervenientes nas Formacdo em Contexto do Trabalho:

a) Estudante praticante ou estagiario;

b) Alunos da escola integrada para o caso das Praticas Pedagogicas e Estagios
Pedagogicos;

¢) Tutor professor da escola ou formador do Instituto de formacgdo, Tutor

Empresarial/ Técnico Profissional;
d) Supervisor;

e) Comissdes de Coordenacao da Formacdo em Contexto do Trabalho.
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Artigo 128
Comissdes de Coordenag¢do
Cada Unidade Académica deve ter uma Comissdo de Coordenacio da Formacio em

Contexto do Trabalho.

Artigo 129
Tarefas das Comissoes de Coordenacao
Coordenar a elaboragdo do calenddrio de preparacdo, realizacdo e avaliacdo das

Formag¢ao em Contexto do Trabalho e velar pelo seu cumprimento e correcta aplica¢ao.

2 Coordenar as actividades deFormacio em Contexto do Trabalho entre os Cursos

e os locais onde se realizam.

3. Fazer o acompanhamento dasactividades deFormagdo em Contexto do Trabalho

dos estudantes do Curso.

4. Coordenar com outras Unidades Organicas da UniRovuma e Departamentos as

PraticasProfissionalizantes, promovendo sessoes de troca de experiéncias.

5. Promover palestras sobre assuntos relevantes para os estudantes praticantes ou

estagiarios, tutores e supervisores.

6. Reunir periodicamente com os supervisores para avaliar o desenvolvimento das

actividades deFormacdo em Contexto do Trabalho.

Artigo 130
Estudante Praticante
1. O estudante praticante € o discente da UniRovuma que realiza as actividades de

Formagao em Contexto do Trabalho numa institui¢do parceira.

2. Constituem tarefas do estudante praticante:
a) Planificar as suas actividades;
b) Estudar a regulamentacdo interna da escola ou instituigio parceira,

nomeadamenteos Regulamentos, os Despachos, as Circulares e outros por forma a estar

devidamente informados e agir conforme o preceituado;
c) Adoptar procedimentos adequados ao local onde realiza as Praticas;

d) Constituir a Pasta da Formacao em Contexto do Trabalho;
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e) Elaborar um Relatorio de Formagio em Contexto do Trabalho.

3. Para o caso das Praticas Pedagogicas, constituem tarefas especificas do estudante
praticante:

a) Observar a realidade escolar no seu conjunto;

b) Observar aulas do tutor e dos seus colegas;

c) Planificar e leccionar micro-aulas;

d) Auto-avaliar o seu trabalho de modo a melhorar o seu desempenho.

Artigo 131
Estudante Estagiario
1. O estudante estagiario é o discente da UniRovuma que se encontra no tltimo
semestre da Formacdo com todas actividades curriculares cumpridas e realiza o Estagio

Pedagogico ou o Estdgio Profissionalizante numa escola integrada ou instituicio

parceira.

2. Constituem tarefas do estudante estagidrio:

a) Observar a realidade do local onde estagia no seu conjunto;

b) Participar em todas as actividades escolares ou laborais, tais como: reunides do

grupo de disciplina ou de trabalho, reunides de turma, reunides de pais e encarregados de

educagdo e assembleias escolares;

c) Estudar a regulamentacdo interna da escola ou da instituicio parceira:o
Regulamento, os Despachos, as Circulares e outros por forma a estar devidamente

informados e agir conforme o preceituado;

N

d) Auto-avaliar o seu trabalho, de modo a melhorar o seu desempenho;

e) Elaborar o Relatorio do Estagio.

3. Para o caso do Estagio Pedagogico, constituem tarefas especificas do estudante
estagiario:

a) Observar aulas do tutor e dos seus colegas;

b) Planificar e leccionar aulas;

c) Observar Conselhos de Notas.
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4. Para o caso do Estagio Profissionalizante, constituem tarefas especificas do

estudante estagiario:

a) Observar e seleccionar produtos a serem colocados no mercado;
b) Planificar as actividadessectoriais.
Artigo 132
Tutor
1. Para o caso das Praticas Pedagogicas e Estagio Pedagdgico, o tutor é o professor

ou formador da escola integrada ou onde se realizam as Praticas Pedagogicas ou o
Estagio Pedagogico e que tem sob sua responsabilidade um determinado nimero de

estudantes praticantes ou estagidrios.

2 Para o caso das Praticas Técnico Profissionais ou Estdgio Profissionalizante, o
tutor € o trabalhador ou encarregado sectorial da empresa ou instituicdo parceira onde se
realizam as Praticas Técnico Profissionais ou o Estagio Profissionalizante e que tem sob

sua responsabilidade um determinado niimero de estudantes praticantes ou estagiarios.

3. Constituem tarefas do tutor:

a) Apoiar o enquadramento dos estudantes praticantes e estagiarios na vida escolar
ou laboral;

b) Acompanhar e orientar as actividades dos estudantes praticantes e estagiarios;

c) Disponibilizar todos os meios necessarios ao bom desempenho dos estudantes

praticantes e estagiarios;

d) Divulgar, no seio dos estudantes praticantes e estagidarios, o Plano de Actividades

do Grupo de Disciplina ou Grupo de Trabalho.

Artigo 133

Supervisor
1. Supervisor ¢ o docente da UniRovuma que acompanha os estudantes nas Praticas
Profissionalizantes;
2. Os Supervisores das Praticas Pedagogicas sido todos os docentes da

UniRovumaafectos aos cursos de formacdo de professores e técnicos da educagdo que

acompanham os estudantes no estagio pedagogico;
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3. Os Supervisores das Praticas Técnico Profissionais e Estagios Profissionalizantes
sdo todos os docentes da UniRovumaafectos aos cursos de formacao de profissionais e

outras areas.
4. Constituem tarefas dos supervisores:

a) Acompanhar e orientar a integragdo dos estudantes praticantes ou estagiarios na

vida escolar ou laboral;

b) Informar aos tutores sobre os objectivos da Formagdo em Contexto do Trabalho e

dar a conhecer as tarefas dos estudantes naquelas actividades;
¢) Apoiar os tutores na realizagdo das suas tarefas;

d) Apoiar os estudantes praticantes e estagiarios na planificacio de aulas e outras

actividades:
€) Observar as aulas leccionadas pelos estudantes praticantes e estagiarios;
f) Avaliar as aulas e todas as actividades realizadas pelos estudantes praticantes e

estagiarios na escola;

g) Estabelecer articulagdo permanente com o tutor, estudantes praticantes e/ ou

estudantes estagidrios, de modo a resolver eventuais problemas.

Artigo 134
Actividades das Forma¢ao em Contexto do Trabalho

As Formagdo em Contexto do Trabalho abrangem as seguintes actividades principais:

a) Observagao e integracdo no ambiente escolar ou laboral de forma real ou
simulada;
b) Participacdo de forma real ou simulada na construcdo, implementacio e avaliacio

do projecto pedagogico da escola ou no desenvolvimento laboral da institui¢do parceira;

c) Participacdo em reunides pedagogicas ou de trabalho;

d) Organizacdo e participa¢io em Seminarios Pedagdgicos ou em outros eventos;
e) Participacdo em oficinas pedagodgicas ou laborais;

f) Simulagdo ou realizagdo de praticas lectivas, laborais e trabalhos diversos;

g) Outras actividades de interven¢do na escola, no meio ou instituigao parceira. #

Vi |
/
i
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Artigo 135
Observacao e Integracao no Ambiente Escolar ou Laboral
A observacdo e integracdo no ambiente escolar ou laboral sio um conjunto de
actividades que visam proporcionar aos estudantes praticantes ou estagidrios um
conhecimento efectivo dos mecanismos gerais de funcionamento das instituigoes

escolares, empresariais ou produtivas, a varios niveis: organizacional administrativo e

pedagogico.
Artigo 136
Reunides Pedagogicas ou de Trabalho
1. Reunides pedagogicas sdo as reunides de grupo de disciplina, de trabalho ou

outras, programadas pelos sectores pedagogicos, direcgdes das escolas integradas ou dos

sectores laborais das institui¢des parceiras.

2. As reunides contam com a participagdo dos professores da escola ou
trabalhadores do sector ou de toda a empresa, incluindo os estudantes praticantes, tutores

e supervisores.

3. Essas reunides tém por objectivo, geralmente, debater questes pedagogicas ou

laborais.

Artigo 137
Seminarios Pedago6gicos ou Profissionalizantes
1. Os Seminérios pedagdgicos ou profissionalizantes sao actividades planificadas, de
intercimbio, nas quais o estudante praticante ou estagidrio apresenta, individualmente
ou em grupo, estudos efectuados sobre determinado tema, com caracter psico-pedagdgico

e didactico de mutua profissionalizacio.

~

2. O Seminario pedagogico ou profissionalizante é agendado pelo supervisor e

decorre na UniRovuma.

3. Podem participar nos seminarios pedagogicos ou profissionalizantes os
intervenientes das Formacdo em Contexto do Trabalho de uma determinada disciplina/

modulo.
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Artigo 138
Oficinas Pedagogicas ou de Trabalho
1 As oficinas pedagogicas ou de trabalho sdo espacos de aprendizagem que

permitem a interacgio entre 0s varios intervenientes no processo;

2 As oficinas pedagogicas ou de trabalho podem ter em vista a elaboracio de
material did4ctico ou experimentag¢do de material e equipamento, a ser utilizado pelo

estudante na sua Pratica Profissionalizante.

3. As oficinas pedagogicas ou de trabalho sio programadas pelos docentes de

Didactica e/ ou pelos supervisores das Formacio em Contexto do Trabalho.

Artigo 139
Leccionagdo nas Praticas Pedagogicas e Estagio Pedagogico
1. As actividades dos estudantes praticantes e estagidrios na sala contemplam trés
momentos:
a) Observagdo de aulas do tutor;

b) Participacdo na realizagdo de algumas actividades das aulas do tutor;

c) Leccionagdo ou simulagdo de aulas e realizagio de outras actividades afins e

observagdo de aulas de outros colegas.

2: Ao fim de cada aula ou num outro momento agendado, deve se fazer uma

avaliacdo da mesma.
3. A avaliacdo referida no nimero anterior é continua e tem caracter formativo.

4. Para o caso do curso de medicina, considerando que o estagio € constituido por
diferentes disciplinas, no estdgio final integrado feito no 6° A_nd, 0 estudante s6 pode

reprovar numa unica disciplina que deverd repeti-la no fim do estdgio.

5. O estudante que reprovar a duas disciplinas no estagio final integrado devera

repetir todo o estagio.

Artigo 140
Portif6lio das Formag¢dao em Contexto do Trabalho

1. Os estudantes praticantes e estagidrios devem organizar o seu portfolio, uma pasta

o

da Formagdo em Contexto do Trabalho.
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2. O portfolio da Formagdo em Contexto do Trabalho deve ter os seguintes

documentos fundamentais:
a) Plano de Actividades do Grupo de Disciplina ou Grupo de Trabalho;

b) Planos de aula ou plano de trabalho;

c) Registos de observacdo de aulas, outras actividades educativas e/ou registos de
trabalho;

d) Registo das avaliagdes e autoavaliagdes;

e) Registo do material didactico elaborado pelo estudante e/ou dos recursos e

equipamento de trabalho;

) Registo dos resultados da avalia¢do da aprendizagem;

g) Registo dos trabalhos realizados no dmbito da direcgdo de turma ou no sector
laboral;

h) Registo dos trabalhos realizados no dmbito das reunides pedagdgicas, semindrios,

reunides de trabalho, entre outros;

i) Documentos normativos da escola ou institui¢do parceira.

3. No caso especifico das Praticas e Estagios Pedagdgicos, deve ainda constar:

a) Programa de ensino da disciplina e classe que lecciona;

b) Dados das micro-aulas leccionadas;

c) Horario das aulas e outras actividades;

d) Fichas de leitura, textos de apoio e enunciados de testes elaborados/ utilizados

nas aulas leccionadas pelo estudante.

4. O estudante praticante deve manter o seu portfélio sempre actualizado e

disponivel para ser consultado pelos tutores e supervisores.

Artigo 141
Avaliacao das Praticas e Estagios Profissionalizantes
1. A avaliagdo do estudante na Formagdo em Contexto do Trabalho e estigios é
continua, conjunta e considera a sua participagio e desempenho nas seguinte‘s“";“‘“‘:*-;- !

actividades:




g)

2
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Observacdo e integracdo no ambiente escolar;
Seminarios pedagogicos;

Oficinas pedagogicas ou de trabalho;
Simula¢ao de praticas lectivas ou laborais;
Resolugao de problemas;

Elaborac¢do do portfolio;

Elaboracido dos Relatorios.

A atribuicdo da nota final da Formagdo em Contexto do Trabalho e estdgios é da

competéncia do supervisor.

3.

E da responsabilidade do supervisor apresentar os resultados da avaliagdo ao

Chefe de Departamento.

4.

Considera-se aprovado, na Forma¢do em Contexto do Trabalho e estiagios, o

estudante que obtiver uma nota final igual ou superior a 10 (dez) valores.

5.

O estudante cuja classificacdo final € inferior a 10 (dez) valores, deve repetir a

Formacgao em Contexto do Trabalho ou o estdgio no ano seguinte.

6.

Na Formagdo em Contexto do Trabalho e no estagio nao existe exame final.
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CAPITULO X1V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 142
Contagem do tempo de Estudo
1. O disposto no presente regulamento, sobre o tempo de estudo, é aplicivel aos

estudantes que ingressaram na UniRovumaa partir de Fevereiro de2020.

2. Para os estudantes que ingressaram na UniRovumaantes, no periodo estipulado no
numero 1 deste artigo, o tempo de estudos sera determinado por despacho do Magnifico

Reitor, sob proposta da Direc¢do Académica.

Artigo 143
Duvidas e Casos Omissos
Os casos omissos e duvidosos, ou quaisquer excepgdes serdo resolvidos por

despacho do Reitor da UniRovuma.

Nampula, / /2020
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ANEXOS
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Anexo 1: Ficha de Avaliacdo do Trabalho Escrito para Conclusido de Curso

UNIVERSIDADE ROVUMA
FACULDADE/EXTENSAO/INSTITUTO

Ficha de Avalia¢do do Trabalho Escrito para Conclusdao de Curso

(imprimir uma copia para cada membro de jari)

Avaliacdo da Monografia Valores

Introducéo 0-4

eNo caso de Trabalho de Desenvolvimento de Pesquisa
Cientifica: Apresenta e contextualiza o tema, a justificativa
apresenta a relevancia do trabalho; apresenta os objetivos
(geral e especificos) que foram tracados para desenvolver
trabalho; descreve os procedimentos metodolégicos.

eNo caso de Trabalho de Desenvolvimento de um projecto:
Apresenta e contextualiza o projecto desenvolvido, a
justificativa apresenta a relevancia do trabalho; apresenta os
objetivos (geral e especificos) que foram tracados para
desenvolver o trabalho; descreve os procedimentos
metodologicos.

Referencial tedrico 0-6

Apresenta os elementos tedricos de base da area do
conhecimento investigada, bem como a definicao dos termos,
conceitos e estado da arte pertinentes ao referido campo de
estudo.

Desenvolvimento e resultados (até 7 pontos) 0 -7

eNo caso de Trabalho de Desenvolvimento de Pesquisa
Cientifica: Descreve com detalhes suficientes a proposta
desenvolvida, justifica as estratégias escolhidas. Realiza
avaliagdo condizente com os objetivos tracados na introducao
do trabalho.

¢ No caso de Trabalho de Desenvolvimento de Projecto: Descreve
com detalhes suficientes a documentacao geral do sistema
desenvolvido, incluindo seus diagramas principais.

Conclusées e Referéncias bibliograficas 0-3
Apresenta sua sintese pessoal, de modo a expressar sua

compreensao sobre o assunto gue foi objeto desse trabalho, a
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sua contribuicdo pessoal para o tema, além de relacionar
trabalhos futuros. O texto apresenta a totalidade das fontes de
informacédo citadas. A digitacido € apresentada dentro das
normas da UniRovuma.

Nota do trabalho escrito (soma das notas, maximo 20) o peso
dessa nota € de 50% na nota final.

Avaliacido da apresentacdo oral e arguicao

Estruturacéo e ordenacao do conteudo da apresentacéo

Clareza e fluéncia na exposicao das ideias

Dominio acerca do tema desenvolvido

Observancia do tempo determinado (15 minutos)

Cc|lo|Oo|C
I
W || W

Nota da apresentacdo oral (soma das notas, maximo 20) o peso
da nota é de 50%

Nome do estudante

Titulo do trabalho:;

Observacio:

: de »

202

O avaliador
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Anexo 2: Ficha de Avaliagdo da Apresentagdo Oral de Defesa de Monografia

UNIVERSIDADE ROVUMA
FACULDADE/EXTENSAO/INSTITUTO

:0.0.0.0.0,0.0.0.0.0.0.0,0.0.0,0.9,0.0,0.0.¢

Ficha de Avaliacdo da Apresentacio Oral de Defesa de Monografia

Nome do Candidato

Item Aspectos a considerar na | Pontuacao | Nota
apresentacao

Estrutura Organizacao geral trabalho (titulo,

geral autor, supervisor, ano, instituicao,

enumeracao dos slides)

Apresentacao (qualidade dos slides e

Apresentacao S
P ¢ sequéncia dos

expositiva .
P Itens: saturacado, tamanho da letra,

qualidade do texto e imagem.)

Postura (tranquilidade na
apresentacao, linguagem clara e
coerente, indumentaria, voz clara e

audivel)

Clareza e objetividade na exposigao

dos contetidos

Apresentacao de metodologia
adequada ao problema e a obtencao
dos objetivos com clareza

Enquadramento tedrico na
abordagem do trabalho realizado

Clareza nos resultados e /
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contribuicées obtidas

Seguranca e¢ dominio dos contetudos

apresentados

Uso correto da gramatica e clareza;

Linguagem cientifica adequada,
objetiva e estilo direto.

Uso correto de terminologia.

Apresentacao no tempo determinado

Dominio, clareza e seguranca nas

Arguicoe
gligaes respostas.

Conformar o trabalho com as
observacodes do juri

Membros do Juri examinador

Presidente:

Supervisor:

Arguente:
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Anexo 3: FICHA DE AVALIACAO FINAL DE MONOGRAFIA

FACULDADE/EXTENSAQO/INSTITUTO

FICHA DE AVALIACAO FINAL DE MONOGRAFIA

Nome do Candidato:
Titulo do Trabalho:

Itens avaliados Supervisor | Presidente | Membro | Membro
de jari 1 2

Trabalho escrito (O a 50%)
Apresentacao oral (0 a 50%)

Nota do avaliador (0 a 100)

NOTA FINAL: A nota final sera calculada pela média aritmética das notas finais de
cada membro de juri
Observacoes:

MEMBROS DE JURI:

(Presidente)

(Supervisor)

~

(Arguente)
, aos de de 2020
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Anexo 4: FICHA DE SUPERVISAO DA MONOGRAFIA

S e P

UNIVERSIDADE ROVUMA

FACULDADE/EXTENSAO/INSTITUTO

FICHA DE SUPERVISAO DA MONOGRAFIA
Nome do Candidato:

Titulo do Trabalho:

Nome do Supervisor:

Curso:
Local e Data de encontro de supervisio: , A0S de

1. Observacgoes

2. Recomendacgdes e agendamento para o préximo encontro

3. Comentarios do supervisor

Assinatura do Supervisor

Data: ___/ [/
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Anexo 5: FICHA (1) DE AVALIACAO DO ESTUDANTE NO ESTAGIO

UNIVERSIDADE ROVUMA
FACULDADE/EXTENSAO/INSTITUTO

D.9.9,6,0.9.9.6.0.9.0.0,6.9.0.0.0.9.0,0.0.0.

FICHA (1) DE AVALIACAO DO ESTUDANTE NO ESTAGIO

Nome de Estudante/Praticante:

Supervisor: Local de Estagio:

Curso: .

Tépicos Periodo: de / /20 a
/ /

Dias semanais e horas:

Tutor
Ass.
Aspectos a Considerar Avaliacdo e Classificacio
(assinalar com um circulo, Obs.
uma nota para cada
parametro)
Ord. Parametros Mau | Suf | bom | MB | Excl
Pontuacao obtida: Total:
(valores)
NB: escrevam no verso da folha as observacgbes que tiver por anotar sobre o estdgio. ...
aos de de 20 o

4 .
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O Estudante / Praticante O supervisor (UniRovuma) O Director do Curso
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Anexo 6: Ficha (2) de Avaliacdo do Estagio Supervisionado

e

& 4

UNIVERSIDADE ROVUMA

FACULDADE/EXTENSAO/INSTITUTO

Ficha (2) de Avaliacido do Estagio Supervisionado

Estagiario:

Assinatura:

Instituicao de Estagio:

Total de horas cumpridas no periodo:

ITENS A SEREM AVALIADOS PELO SUPERVISOR

| - ASPECTOS GERAIS

PONTUACAO

Assiduidade e Pontualidade

Apresentacio Pessoal

Relagbes Interpessoais

Responsabilidade e Senso Critico

Comportamento Etico Profissional

@ g kA LN =

Iniciativa e Interesse

Sub-Total |

II - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

PONTUACAO

. Atuacdo em procedimentos especificos da disciplina

Conhecimento técnico-cientifico das atividades

desenvolvidas

Organizagao, utilizagdo de métodos e normas técnicas

Registro das atividades desenvolvidas

Estudo de Caso (Seminario)

@ o by W

Orientacao para promogao e desenvolvimento profissional

Sub-Total Il

Sub-Total | Sub-Total Il

Nota Final (r




Observacoes:
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SUPERVISOR

Nome:

Assinatura
Data: //
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